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1. Presentacién de la Entidad

Desde que en 1999 se constituyé la Asociacion Monfortina para
el Apoyo a los Enfermos Mentales “ALBORES” (actual
Asociacion Albores Saude Mental), su principal objetivo fue
conseguir los recursos necesarios para la creacién de un Centro
de Rehabilitaciéon Psicosocial que paliase unas necesidades de
atencién hasta aquel momento inexistentes en el drea sur de
Lugo. Si bien en lo que respecta al diagnéstico, tratamiento y
hospitalizacion de personas con enfermedad mental existian
otros recursos sanitarios, en el campo de la rehabilitacion, a
diferencia de otras dreas sanitarias de nuestra comunidad, no se
contaba con un servicio que diese respuesta a los problemas de
funcionamiento psicosocial que afectan a gran parte de las
personas con enfermedad mental crénica.

Asi, con la puesta en marcha de la asociacién Albores y tras el
inicio de la actividad de su Centro de Rehabilitacion
Psicosocial en Monforte, dicho recurso ha ido creciendo afo tras
afio. En el 2010, Albores abri6 un nuevo Centro de
Rehabilitacion Psicosocial en la localidad de Chantada. Dada
la dispersién geogrdfica de nuestra drea de actuacién, muchos
usuarios tenian dificultades para acceder al servicio con la
asiduidad y el tiempo necesarios. Tras estudiar distintas zonas, el
24 de febrero de ese afio se inaugurd oficialmente y comenzé a
funcionar con quince nuevas plazas de rehabilitacion.

En 2018 se llevé a cabo la modificacion del nombre de la
entidad, pasando a llamarse Asociacion Albores Satde Mental
y se actualizaron sus Estatutos, modificdndolos en cuanto al uso
de lenguaije no sexista y a la realidad actual de esta Asociacion.
En diciembre de 2020, tras un proceso abierto de licitacién,
Albores vuelve a lograr el Concierto de Plazas para el Centro
de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral de Monforte de Lemos
(25 plazas), Centro de Rehabilitaciéon Psicosocial y Laboral de
Chantada (15 plazas) y Piso Protegido de Monforte (4 plazas)
con el Servicio Gallego de Salud y con una duracién de 4 afos.
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2. Misién, visién y valores

— MISION

Promover la recuperacion
integral de las personas con
enfermedades mentales, asi como
mejorar su calidad de vida, la

de sus familias y su entorno

(Art.3 Estatutos).

— VISION

Ser la entidad de referencia que vertebre
al movimiento social de defensa de las
personas con enfermedad mental y sus

familias, y promueva el desarrollo de
unas politicas pUblicas accesibles y de
calidad en el ambito de la salud mental
en el distrito sanitario sur de Lugo.

— VALORES

Compromiso con la salud: Para que las
personas tengan un nivel de bienestar
social suficiente es imprescindible poner
no sélo la salud fisica sino también la
mental en el centro, ddndole la
importancia que merece y no dejando a
ninguna persona sin acceso a la misma.

Dignidad de las personas: Todas las
personas tienen dignidad y son
merecedoras de respeto en la misma
medida. Por tanto, es un valor superior
a defender, especialmente cuando se
habla de colectivos estigmatizados
durante gran parte de la historia de la
humanidad.

Inclusion y solidaridad: La diversidad
no es un problema, sino una oportunidad
para el enriquecimiento de la
sociedad. Al considerar la diversidad
como un bien resulta mas facil que las
personas de la comunidad colaboren,
funcionando como un todo y actuando
juntas  para  conseguir  objetivos
comunes, como son la erradicacién de
la violencia o las mejoras sociales.

Derechos humanos: Son inherentes a
todos los seres humanos, sin distincién
alguna de raza, sexo, nacionalidad,
origen étnico, lengua, religion o
cualquier otra condicién. La entidad
tiene un fuerte compromiso con la
Declaracion Universal de Derechos
Humanos (1945) y con las normas que
la desarrolla.

Igualdad de oportunidades con
independencia del sexo y del género:
La defensa de los derechos humanos no
es posible sin posicionarse claramente
contra cualquier discriminaciéon por
motivo de sexo, género u orientacién
sexual.

Interrelacion con el entorno y respeto
al medioambiente: Las personas y los
grupos humanos se necesitan entre si y
necesitan el entorno natural en el que
viven. Sélo si se pone en la base de las
relaciones el cuidado de las personas y
de la naturaleza se conseguird una vida
de calidad y un futuro para las
generaciones venideras.
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3. Marco general de

la atencion

La atencion a la poblacién  con
enfermedad mental grave vy crénica
constituye uno de los principales
problemas sociales y sanitarios de nuestra
sociedad. En las Oltimas décadas, ha
sufrido un profundo proceso de
transformacion orientado a la atencién
comunitaria  de las personas con
enfermedad mental crénica.

Con la desinstitucionalizacién
psiquidtrica, se redujo el nimero de
personas residentes en centros de
internamiento, rompiendo asi el modelo
de atencién instaurado hasta el momento
que provocaba secuelas de marginacion,
segregacion y  cronificaciéon  asilar.
Mediante estos procesos de reforma
psiquidtrica, se ha impulsado vy
consolidado un nuevo modelo basado en

la comunidad.

La organizacién de wuna atencién
comunitaria integral para esta poblacién
constituye un reto y un objetivo
fundamental para el sistema sanitario de
Salud Mental y el sistema de Servicios
Sociales. Es necesario ofrecer tratamiento,
intervenciones psicosociales y apoyos a
través de una amplia gama de recursos
comunitarios que aseguren el mayor
grado posible de autonomia e
integracién social de este colectivo en la
comunidad

‘ ‘ La organizacion de una

atencion comunitaria integral

constituye un reto y un
objetivo para el sistema de
Salud Mental y de Servicios

Sociales. , ,

14

La rehabilitacion consiste

en la supervision y el
cuidado a largo plazo, no
en episodios de

tratamiento a corto plaz , ,

La rehabilitacién ofrece una visidn Unica

de la enfermedad mental ya que los
factores socioambientales tienen tanta
importancia como los biolégicos, asi como
la supervision de las discapacidades
créonicas es tan importante como el
tratamiento de los sinfomas.

En el caso de la discapacidad fisica, la
adaptacién al entorno se puede resolver
con la provisidon de apoyos fisicos; por el
contrario, los problemas de una persona
con discapacidad psiquidtrica giran
alrededor de

| “acceso social”, como el

alojamiento, el empleo, las actividades
de ocio, etc. En este caso son los apoyos
de familiares, profesionales, cuidadores
informales, etc. Los que pueden facilitar el
acceso y ayudar a mantener a la persona
en su posicion social. La rehabilitacion
consiste, pues, en la supervision y el
cuidado a largo plazo, no en episodios
de tratamiento a corto plazo.
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3. Obijetivos

El objetivo fundamental de los Centros de Rehabilitacién Psicosocial de
Albores es la rehabilitacién psicosocial, la cual podriamos definir de la
siguiente manera:

14

Conjunto de intervenciones que tienen como meta global

ayudar a las personas con discapacidades psiquiatricas a vivir
en la comunidad y a mejorar su funcionamiento psicosocial de
modo que puedan mantenerse en su entorno social y familiar en
unas condiciones lo mas auténomas, normalizadas e

independientes que sea posible.

29

Para alcanzar este objetivo, la intervencién se realiza a través de un proceso
individualizado que combina dos vertientes. Por un lado, el entrenamiento y
desarrollo de competencias que requiere cada persona para funcionar
correctamente en la comunidad. Por otro lado, actuaciones sobre el entorno
que incluyen desde psicoeducaciéon y asesoramiento a las familias hasta el
desarrollo de soportes sociales que ofrezcan los apoyos necesarios para
compensar o fortalecer el funcionamiento psicosocial y la integracién de la
persona.

Actuaciones
sobre el Rehabilitacion
[ ]

Desarrollo de

competencias
entorno

personales
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4. Modelo de atencién

El usuariado de Albores es derivado a través de los Servicios Sanitarios de
Salud Mental de la provincia con el visto bueno del responsable de Salud
Mental del drea sanitaria. A su llegada, tras las tomas de contacto iniciales
que faciliten la confianza y promuevan la alianza terapéutica, se les realiza
una evaluacién inicial para valorar tanto las competencias personales en
cuanto a capacidades y a déficits, asi como las demandas y caracteristicas
del entorno de la persona usuaria. Tras la evaluaciéon, se establece un
Programa Individualizado de Rehabilitacion (P.I.R.) del cual se deriva la
idoneidad de participar en los diferentes programas terapéuticos de los que
dispone la Entidad. Entre los aspectos a evaluar, y posteriormente a trabajar,
destacariamos los siguientes:

Conocimientos y actitudes del paciente sobre la enfermedad.

Seguimiento de prescripciones médicas.

?

v Informacién de la familia acerca de la enfermedad mental.
v Valoracién psicomotriz.

+ Conocimientos y habilidades de autocuidado.

v Habilidades para el manejo auténomo en la comunidad.

v Red social y habilidades de comunicacién interpersonal.

v Capacidad intelectual y déficits cognitivos especificos.

y

QUE EVALUAMOS

v Gestidn emocional y conductual.

+ Conocimientos bdsicos y competencias educativas.

¢
<

Utilizacién del tiempo de ocio.

Competencias para el desempefio de actividad laboral.

Los resultados de la evaluacion guiardn la inclusiéon de cada uno

de los participantes en diferentes programas orientados a
compensar los déficits identificados.

m(((ﬁ,




1. Centros de Rehabilitacién Psicosocial

en Monforte y en Chantada.

Los dos centros de Rehabilitacidn Psicosocial de Albores cuentan con un total
de 40 plazas concertadas con el Servicio Galego de Saude y estdn ubicados

25 -
NUMERO TOTAL
DE HISTORIAS
20 - CLINICAS: 166
15 -
B Monforte
10 - Chantada
5 -
o I |
Media asistencial Altas CRPL
mensual

Bajas CRPL



CPRL de Monforte de Lemos

=== NUmero de personas usuarias

Hombres 16
Mujeres 10
TOTAL 26

Mujeres

Hombres

J

38%

N

Hombres

Mujeres

— Diagnésﬁco principal |

m Esquizofrenia
T. Personalidad

T. Esquizoafectivo

= Oligofrenia leve

mT. Desarrollo PS.

mT. Ideas Delirantes




CPRL de Chantada

=== NUmero de personas usuarias

Hombres 7
Mujeres 6
TOTAL

13

Mujeres

Hombres

J

54%

N

Hombres

Mujeres

— Diagnésﬁco principal |

m Esquizofrenia

Distimia

T. Depresivo sinfomas
psicoticos

T. Esquizotipico

= T. |deas Delirantes

mT. Psicotico n.e.
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2. Piso tutelado

El Piso Tutelado de la Asociaciéon Albores cuenta
con cuatro plazas concertadas con el Servicio
Galego de Saude. El piso estd destinado a
hombres con problemas de salud mental, con
autonomia de conducta pero sin posibilidades de
convivencia familiar, que necesitan de apoyo
psicosocial para su desempefo e integracion
social en la comunidad.

4 USUARIOS

La inclusion de los usuarios del piso tutelado se
acompana de acciones dirigidas al incremento de
lo autonomia personal (actividades de la vida
diaria), supervision por parte de los

profesionales de la asociacion y servicio de
atencion telefénica 24 horas en caso de
urgencia.

Los usuarios actuales de este recurso asisten al
Centro de Rehabilitacién, donde participan en
los direfentes programas de intervencién, siempre
4 HOMBRES a través de un itinerario personalizado
adaptado a las necesidades de cada uno.

== Edad y diagnoéstico principal =——————

55 afios Esquizofrenia paranoide
32 aios Psicosis injertada
45 aios Trastorno de la personalidad
60 aiios Esquizofrenia paranoide
=




3. Recursos humanos

Directora General

Directora y Psicéloga
CPRL y Servicios de

Monfote

2 Directoras y

Psicologas CPRL
Chantada

Psicéloga Social
Trabajadora Social

Terapeuta
Ocupacional

Educadora Social

2 Auxiliares y
Cuidadoras

Técnico Auxiliar
Cocinera

Limpiadoras

Jornada completa

Non simultdneas

Jornada Completa
Jornada Parcial
Jornada Parcial
Jornada Parcial
Jornada Parcial

Jornada Parcial
Jornada Completa

Jornada Parcial

Jornada Pacial



Programas y Servicios

1. Psicoeducacién y prevencién de recaidas

El fin de este programa es incrementar los conocimientos y actitudes del
usuariado sobre su enfermedad y sobre el seguimiento de las prescripciones
médicas, potenciando la adherencia y autonomia.

RO

o Ut
FRECUENCIA I;‘;F\;‘:‘;‘J& PERIODO TODAS LAS
SEMANAL ANUAL PERSONAS
Y GRUPAL USUARIAS

2. Formacion en conocimientos bdsicos

Pretende potenciar y mantener las habilidades y conocimientos en lecturq,
escritura y cdlculo, para incrementar las posibilidades de integraciéon y la
competencia social. En esta drea se incluye el taller de contacto con la
realidad que se realiza diariamente con todas las personas usuarias, cuya
actividad principal es la lectura de la prensa diaria y el posterior comentario
de las noticias y de la actualidad.

000
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SEMANAL ANUAL ONAS
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3. Psicomotricidad

Se basa en un abordaje global de la personag, incluyendo aspectos cognitivos,
fisicos y sociales, que permiten el desarrollo personal de forma congruente con
el medio. Se trabaja el conocimiento del esquema corporal, la coordinacién, la
orientacion espacio-temporal, la relajacién y el equilibrio, todo ello mediante
actividades fisicas y cognitivas. En esta drea también incluimos el taller de
técnicas de relajacion.

Q000

el
FRECUENCIA "D PERIODO TODAS LAS
SEMANAL ANUAL PERSONAS
Y GRUPAL USUARIAS

4. Actividades de la vida diaria

Pretende potenciar habilidades de autocuidado, aseo, hdbitos de
alimentacién, eliminacién de hdbitos nocivos... En definitiva, las actividades
diarias de autocuidado (ADV bdsicas) asi como las habilidades para el
manejo auténomo de la comunidad (mantenimiento de la vivienda, manejo
de dinero, preparaciéon de alimentos, uso de transportes, conocimiento y
acceso a servicios comunitarios). Con una perspectiva dirigida a la intervencion
en el contexto habitual, se han desarrollado diferentes intervenciones a diario
en el propio centro, en el piso tutelado e incluso en contextos naturales.

0000
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5. Programa de Habilidades Sociales

Estd dirigido a potenciar las habilidades de comunicacion y las
competencias sociales. Los problemas de aislamiento, inhibicién verbal y la
inadecuacion en las pautas de comunicacién disminuyen la calidad de vida de
las personas con enfermedad mental crénica provocando una situacién de
soledad e interfiriendo en el funcionamiento laboral, familiar y social. Se
trabajan directamente a través de talleres dirigidos a la mejora de estas
habilidades sociales y de forma indirecta en el dia a dia del centro,
adecuando pautas comunicativas y de relacién a lo esperado.

Q000
o 1 L
FRECUENCIA I:IODF\:\:‘DAJ:L PERIODO 12::;;::
SEMANAL ANUAL
Y GRUPAL USUARIAS

6. Rehabilitacién Cognitiva

Los trastornos cognitivos son unos de los sintomas principales en la enfermedad
mental crénica. Son caracteristicos los problemas de atencién, aprendizaje y
procesamiento de la informacién, memoria, capacidad de razonamiento y
planificaciéon. A través de este programa se pretende paliar los déficits
cognitivos de las personas con deterioro cognitivo moderado o severo. Dicho
programa se ha desarrollado a través de talleres especificos, asi como de
forma transversal en todas las actividades del Centro de Rehabilitacion.

0000
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7. Actividades Manuales y Ocupacionales

TALLER DE
DECORACION

ENERO - FEBRERO

@ MAYO - DICIEMBRE

TALLER DE
ORNAMENTACION
NAVIDENA

@ OCTUBRE - DICIEMBRE

TALLER DE
MANUALIDADES

ENERO - FEBRERO

@ MAYO - DICIEMBRE

Las actividades manuales son un medio que
permite a los seres humanos expresarse de
una forma directa, a través de ellas puede
adquirirse destreza, agilidad y motricidad
fina, aspectos que repercuten de forma
positiva para la realizaciéon de otro tipo de
actividades.

Este programa se centra tanto en los aspectos
bdsicos antes referidos, como en hdbitos de
trabajo, habilidades sociales necesarias y
estrategias para el manejo del estrés laboral,
se trabajan aspectos imprescindibles para la
futura incorporacion laboral o formativa
normalizada del wusuariado, asi como
actividades manuales que doten a la
persona de destreza en algunas materias. Asi,
por un lado, se realizan talleres ocupacionales
entendidos como prelaborales y por otro lado
se trabaja aspectos relacionados con las
habilidades y las destrezas, la orientacién
depende de a qué persona usuaria se dirige
la actividad.

AR
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8. Servicio de Inclusién Laboral

Este programa tiene como finalidad facilitar la incorporacién sociolaboral
mediante la mejora de la empleabilidad y el mantenimiento del empleo.

FRECUENCIA ILCSF\”:J:L PERIODO
SEMANAL ANUAL
Y GRUPAL
== Beneficiarios == == Resultados =————
s El 80% adquirié nuevas
oo 7 HOMBRE habilidades de busqueda

@ activa de empleo.

\ o o 7
~lo El 81% adquirié o mantuvo
-@ competencias transversales.

s

9 MUJERES

16 PERSONAS USUARIAS

El 80% de las personas que

000
!HYMY,E\YMS — o hicieron cursos en entidades
20 FAMILIARES de formacioén los finalizaron.
— El 67% % de las personas que
L encontraron trabajo o ya lo

tenian lo mantuvieron.

= El 75% de las personas ve
~ reducido su malestar.




9. Programa “Iguais en Saude Mental”

El programa desarrolla una atencién integral desde la perspectiva de género.
Consta de un conjunto de intervenciones técnicas especializadas, llevadas a
cabo por un equipo multidisciplinar compuesto por dos psicélogas,
trabajadora social y asesora juridica, dirigidas a las mujeres con
enfermedad mental que residen en alguno de los 11 ayuntamientos del
distrito sanitario sur de Lugo (ZPP), con el objetivo de mejorar sus
competencias y recursos personales, sociales y laborales con la finalidad de
alcanzar una mejor integracion en términos de igualdad, respeto de los
hombres. También se introducird una vision interseccional para compensar
las desigualdades de las mujeres en vulnerabilidad, respeto del colectivo
general de mujeres.

oo Xo

i

FRECUENCIA I:IOD:!\?:‘DAJ:L PERIODO 15 MUJERES
SEMANAL ANUAL
Y GRUPAL

= Resultados

) Las usuarias que lo
Las usuarias emplearon . .
/Q_Qf necesitaban accedieron a

_— al menos un recurso del

o . = recibir asesoramiento
entorno comunitario. .
juridico.
Se establecieron — Las usuarias que recogieron
relaciones con entidades, L 51 ensuPllla participacion en el
organismos y servicios servicio de orientacion

para la integracién social. mejoraron su empleabilidad.




10. Programa de Participacién Comunitaria,

Servicios de Respiro Familiar y Ocio Saludable.

El fin es mejorar la integracion y participacion comunitaria

TALLER DE

; de las personas con enfermedad mental a través del uso de
CIUDADANIA recursos normalizados y el acercamiento al disfrute del

ocio y la cultura. Pretende incrementar la red social y de

— apoyo, modificar la autopercepcion como ciudadano,
@ SEMANAL /ANUAL fomentar las actitudes de aceptacién, el desarrollo de roles
desempenados y en Ultima instancia el incremento de la

autonomia e integracién social.

En este programa se incluyen el Taller de Civdadania que

VISITAS A tiene como finalidad la promocién de la inclusién a través
EXPOSICIONES de la adquisicidon y refuerzo de los valores del estado
social y democrdtico, fundamentales para la buena

L convivencia y cohesién social para el ejercicio de una

E=g| SEGUN OFERTA ciudadania plena.

Ademds Albores ofrece el Servicio de Respiro Familiar que

tiene como objetivos proporcionar tiempo de respiro para
las familias cuidadoras permitiendo la conciliacién, mejorar
la convivencia, favorecer el bienestar percibido de las
GIMANIA Y PISCINA

personas con enfermedad mental y sus familias, y atender
las necesidades de apoyo derivadas de situaciones de

@ SEMANAL emergencia.

Contribuye al Respiro Familiar el Servicio de Club de Ocio
de Albores en el que las personas usuarias de Albores

realizan actividades de integracion a través del ocio
comunitario y en contextos completamente normalizados,

VIDEOFORUM/CINE en horario distinto al del centro de rehabilitacién para
incrementar asi las horas de descanso (respiro) familiar. Este

@ QUINCENAL programa tiene como objetivos el incremento e integracién
entre la comunidad y las personas con enfermedad mental

crénica y la mejora de su salud y la de las familias.

o]
§) (s

40 PERSONAS
64 MUJERES
49 HOMBRES USUARIAS 192 ACCIONES 685 HORAS
73 FAMILIAS




11. Servicio de apoyo en

=)o
==
=)o

I2ZMUERES — domicilio y acompafiamiento
Se trata de un programa individualizado, de
cardcter preventivo, asistencial y rehabilitador
en el que un equipo profesional multidisciplinar

13 HOMBRES realiza una atencién personal, doméstica, de

apoyo psicosocial, familiar y de relacion con el
entorno.

Estos servicios tienen como finalidad facilitar la

autonomia personal y favorecer que la persona
25 PERSONAS

USUARIAS

se mantenga en su entorno habitual de vida.

Se llevan a cabo actuaciones a nivel integral que
pueden incluir acompanamientos a los servicios
sanitarios y sociales, apoyo en trdmites y
gestiones asi como intervenciones en el hogar
para la correcta organizacién y cuidado del

17 FAMILIARES .
mismo.
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12. Servicio de Informacién y Asesoramiento

Este servicio tiene como finalidad proporcionar

informacién sobre salud mental, recursos de

atencién disponibles, modos de acceso... a

cualquier persona que lo solicite a la Entidad a
través de cualquier medio de consulta. Tras la

PROGRAMA
informaciéon  inicial se procede a dar ANUAL
asesoramiento en caso necesario. Estas acciones .
estdn dirigidas tanto a la ciudadania como a .
profesionales sociales y sanitarios.

0000
gl

184 PERSONAS Y
ENTIDADES =

ATENDIDAS = 2!




1 3. Programa de Familias

La familia es uno de los focos principales de actuacion

en el dmbito de rehabilitacién. Por una parte se trata
PROGRAMA del contexto mds cercano de la persona Yy sus

ANUAL caracteristicas  influyen en la  estabilidad vy
funcionamiento de la persona con enfermedad mental,

por otra parte, la propia familia necesita de
intervencion para aliviar las situaciones de estrés o la

f fﬁ;) sobrecarga que puede producir la convivencia.
oo

Tiene como obijetivos incrementar el conocimiento sobre
la enfermedad mental y los recursos existentes,

22 UNIDADES desarrollar habilidades de afrontamiento de los
FAMILIARES familiares, la mejora de la comunicacidn el clima
ATENDIDAS ! ! 4

intrafamiliar, y el incremento de la red social de apoyo
de la familia.

14. Servicio de Asesoramiento

Juridico
En 2016 se resolvid una de las necesidades detectadas SERVICIO
en las familias, usuarios y técnicos en su desempeio ANUAL

laboral: la necesidad de un servicio de asesoramiento

| |

| |

. r . . r L4 . . u
juridico propio. A través de la prestaciéon de servicios

de una Abogada es posible la resolucién de forma Q

individual, asi como de ofrecer charlas grupales.
=

Este servicio continué durante el 2021 dada la alta

demanda y satisfaccidén entre los familiares y personas 20 CONSULTAS DE

usuarias. ASESORAMIENTO
JURIDICO




Proyeccion Externa

Desde que en 2017 la Asociacion Albores modificase su programa de
Proyeccion Externa, se estdn realizando campanas dirigidas a toda la
poblacion con cardacter de continvidad. Se trata de permanecer
longitudinalmente en el tiempo, mds que realizar actividades puntuales. El
objetivo es informar, sensibilizar y promover la salud mental, asi como
eliminar las barreras que el estigma impone a las personas con estas
dolencias y a sus familias. Con el fin de cuantificar el publico objetivo de estas
actividades, se anade una tabla poblacional del dmbito de actuacién de la
entidad:

Ayuntamiento Hombres Mujeres Total

Béveda 708 706 1.414

Carballedo 1.041 1.024 2.065

Chantada 3.902 4.181 8.083
Folgoso do Caurel 507 478 985

Monforte de Lemos 8.605 9.476 18.081
Pantén 1.208 1.227 2.435

A Pobra de Brollén 769 782 1.551
Quiroga 1.468 1.657 3.125
Ribas de Sil 472 465 937

O Savifiao 1.779 1.768 3.547
Sober 1.073 1.140 2.213

Total 21.532 22.904 44.436

Fuente: INE, 2023



1. Exposicién Fotoxénica-Mente V

La Exposicion Fotoxénica-Mente V es resultado de la V Edicién del Certamen
de Fotografia Fotoxénica-Mente que Albores convocéd coincidiendo con la
celebracién del Dia Mundial de la Salud Mental el 10 de octubre del 2021.
Igual que en las anteriores ediciones, el objetivo general de esta convocatoria
es la eliminaciéon de mitos y estereotipos que estdn en el germen del estigma y
la discriminacion. El certamen fue promocionado a nivel nacional. En esta
ocasién no fue una exposicidn itinerante, sino que permanecié en el Centro de
Salud de Chantada durante todo el ano. Cada una de las 10 fotografias
finalistas fueron acompanadas de un texto informativo sobre distintos aspectos
de la salud mental. También se facilité el contacto de Albores para aquellas
personas que tuvieran el interés de contactar con la entidad.

Para el certamen que dio como fruto Ultimo la exposicién, se eligié el lema
"Los resilientes de la pandemia”. La situacién vivida a causa de la pandemia
de la Covid-19 volvié a evidenciar la importancia de la Salud Mental como
factor determinante del bienestar global, situdndola en primera linea. Se
pudo comprobar como en momentos de especial dificultad, personas que no
presentaban problemas previos de salud mental se veian desbordadas palas
caracteristicas de la situacién y aumentadas sus necesidades de apoyo
psicolégico. Mds aun en colectivos que ya estaban en una situacién de
vulnerabilidad, como podian ser las personas con trastornos mentales previos,
las personas mayores, adolescentes, personas que viven solas... Sin embargo
esta misma situacidon de crisis sirvid para poner de manifiesto como fueron
capaces de preservar cierto grado de bienestar, a pesar de la adversidad,
un buen nimero de personas. Se observd que presentaban cierta capacidad
de resiliencia, asumiendo con flexibilidad situaciones limite, sobreponiéndose a
ellas y saliendo fortalecidas, lo que implica reestructurar los recursos
psicolégicos sobreponiéndose a la adversidad para crecer.

Se presentaron un total 25 fotografias, de las que fueron elegidas 10 por el
jurado.

24
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— Foto 1:

- Foto 2:

Refleja la capacidad de asumir
situaciones limite y

A vida é unha lifa recta que
sobreponerse a ellas.

co paso do tempo enrédase de
forma orgdnica polo noso
Superacidn. lucha. esfuerzo.

corpo ata chegar a unha

mimese. Non é un limite, é

unha aprendizaxe.

Aprender que sempre hai situacidns
adversas que nos van facer frear, unhas

veces son confinamentos obrigatorios que

case fan do noso fogar un cdrcere, e
outras, confinamentos mentais

autoimpostos sen unha porta na que poidas

xirar unha chave e volver ser libre. Todas
elas, axenas a nds. Superar estas
adversidades fainos medrar, pero aprender
delas e facernos mais fortes, é unha arte.
Esas espifias na raiz son os chanzos da

escaleira da vida para chegar a florecer.

m((((ﬁ,
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cualquier situacidn.

El amor lo puede todo. Ante

Terra que cuartea, recordos que
se evaporan como a humidade
do terreo. Contratempos na

corda da vida que tatuanse na

pel. Pandemia, Corpos de Lewy.

Loita

Los animales de comparia fueron

los grandes aliados que permitieron
mantener el equilibrio emocional de

las personas mayores durante las

largas jornadas de soledad,

aislamiento y ausencia de muestras

de carifio, como abrazos y besos.

Gracias a las nuevas tecnologias y en

especial las videollamadas, durante la

pandemia, facilitaron que las personas

mayores pudieran mantener el apego
con sus seres queridos, a pesar del

aislamiento y la distancia.

m(((ﬁ,

26




- Foto 8:

__Foto 9:

Una manera de afrontar la
) . ) Todas as persoas temos un lugar
adversidad y salir fortalecido

es SENTIR la mésica, ya que

potencia la felicidad y la

evasidon de los problemas.

especial ao que acudir cando

precisamos aclarar a nosa mente.

Nese lugar sentimonos seguras e nel
todo estd ben. Ali, as nosas
— Foto 10:

preocupacidns desvanécense no aire.

Pechar os ollos cando a vida é un mal sofio e
transportarte ao teu mellor sofio. A ise lugar
favorito, facendo o que mdis che gusta e con
quen queres. Verte a ti mesmo noutra época,
dende lonxe, quizdis sin nitidez pero con
perspectiva, porque o importante é volver
sentir aquela sensacién. Darte un respiro para

seguir avanzando. E nun futuro, volvelos cerrar

para recordarte agora nese mal momento que

tanto che costou superar, pelexando contra as
adversidades e vencéndoas, para seguir pa

diante mdis forte ainda. Pois agora ves que a

vida parecen montafas pero en realidade son
ises pequenos moricos de area e que fi

medraches tanto pasifio a pasifio que pareces

un xigante ao seu cardn.

m(((/ﬁ,
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2. Campaiia de informacién a entidades que

potencialmente pueden derivar a usuarios

Las fotografias ganadoras de las distintas
convocatorias de los certdmenes Fotoxénica-Mente
fueron empleadas para confeccionar calendarios de
sobremesa del aifio 2022 y se enviaron a las
instituciones que habitualmente derivan usuarios a
Albores y a las que potencialmente lo pueden
hacer, como detalle que acompafiaba a una carta
con un breve resumen de nuestros centros, programas

y servicios y los perfiles de las personas que pueden
acceder a ellos.

INSTITUCIONS A LAS QUE SE ENVIARON

Servicios Sociales de Béveda Técnico Local de Empleo de Quiroga
Servicios Sociales de Carballedo Oficina de Empleo de Monforte de Lemos
Servicios Sociales de Chantada Oficina de Desarrollo Local de Monforte
Servicios Sociales de Monforte de Lemos UGT (OL) Monforte de Lemos
Servicios Sociales de Folgoso do Courel Orientador Laboral de Sober
Servicios Sociales de O Savifiao Asociaciéon de Mujeres Rurales Amencer
Servicios Sociales de Pantén Asociacion de Mujeres Rurales de Carballedo
Servicios Sociales de Pobra do Brollén Asociacion de Mujeres Rurales Donas de Pantén
Serivicios Sociales de Quiroga Asociacién de Mujeres Rurales de Quiroga
Servicios Sociales de Ribas de Sil USM del Hospital de Monforte de Lemos
Servicios Sociales de Sober UCC del Hospital de Monforte de Lemos
Servicios Sociales de Portomarin UTS del Hospital de Monforte de Lemos

Centro de Educacién Especial Infanta Elena  UTS del Centro de Salud de Monforte deLemos
Asociacién Rulifios USM del Hospital Lucus Augusti
Asociaciéon Arela Hospital de Calde

Centro de Menores Obreras de JesuUs
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3. Jornada sobre el Nuevo Marco Normativo

de Discapacidad

El lunes 31 de enero de 2022, a las 16:30 horas de
Xornada NO la tarde se invitd a toda la ciudadania a asistir a

tivo dc¢

unas charlas sobre la Ley 8/2021, de 2 de junio,
por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica. La asistencia
fue masiva puesto que fue el primer evento de este
tipo, sobre la ley, que se hizo en Galicia. Las plazas
fueron cubiertas en 24 horas casi en su totalidad por
profesionales del sector y quedd gente en lista de
espera.

El motivo por lo que se decidié llevar a cabo es que
la citada ley modifica sustancialmente la legislacion
civil y procesal que afecta a los derechos de las

personas con discapacidad, adaptando el
ordenamiento juridico espafol a la Convencién
Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad, firmada en Nueva lorque el 13 d
o 2 diciembre del 2006. En esta convencidén, se acuerda
)ﬂ]\hll[[lkm que las personas con discapacidad tienen la misma
capacidad juridica que las demds personas. En

90 ASISTENTES consonancia, supone dejar de hablar de “tutela” y
(AFORO MAXIMO) empezar o hablar de “proteccién”. Supone la

eliminacion de la incapacitacion judicial y su

sustitucion por un sistema de medidas de apoyo que

tienen por finalidad permitir el desarrollo pleno de
la personalidad, con dignidad y en igualdad de
oportunidades. Estos apoyos respetardn siempre los

derechos, la voluntad y los intereses de la persona.

40 PERSONAS EN Dentro de este nuevo contexto, cobran relevancia los
LISTA DE ESPERA poder y mandatos preventivos, a autocuratela, la
defensa judicial y la guardia de hecho.
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4. Participacion en el Jueves de Comadres y

Compadres del Carnaval Monfortino

En el afio 2022 el Ayuntamiento de Monforte de
0 0 O O Lemos recuperd la tradicional exposicion y quema

ki

de muiiecos del Jueves de Comadres y Jueves de
Compadres, que se habian visto suspendidas
durante la crisis del coronavirus. La Asociacion
ALCANCE:
18.242 PERSONAS

E dia, que una vez mds fueron los Unicos que se

Albores, como era habitual, volvié a elaborar los
mufecos que representan a la Corporacién en cada

sometieron a la quema.

Las imdagenes fueron recogidas por los periédicos
de la zona: El Progreso, La Voz de Galicia, el
Periéddico de Lemos y En Comun. Se calcula que
tuvo una difusién del 100% de la poblacién

DIFUSION EN .
PERIODICOS Y EN residente en Monforte de Lemos (18.242
RADIO habitantes, total que estd conformado por 8.675

hombres y 9.567 mujeres). Ademds se realizé una

entrevista de radio para Onda Cero Monforte.
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5. Dia de la Salud Mental: Convocatoria del VI
Certamen Fotoxénica-Mente

Vi CERTAMEN DE FOTOGRAFIA
FOTOXENICA-MENTE

Segun la OMS una de cada siete
personas de entre

10 y
34

19 anos
padece un trastorno mental. De este

grupo, el 40% presenta ansiedad vy
depresion.

El concurso tiene como objetivo
provocar una reflexién en la sociedad

‘ N
Fotograffa gafiadora do V Certame: “Como tu"

con la finalidad de atenuar los mitos y
estereotipos

que impiden que las
personas con enfermedad mental

: consigan una inclusién social plena en
Autora Pilar Chaos Rodriguez deOS Ios é m b“.os'

Tema: “Satide mental. Polo dereito a crecer en benestar”
Plazo de Presentacion:

Do 10 de Outubro ao 20 de Decembro de 2022

Cor:sukalbas{:s::;ojf o ‘\

Las opiniones y
creencias erréneas que la poblacién
tiene acerca de estas personas van
Organiza:
= g construyendo un
‘i""sammw\m

discurso
discriminatorio. La discriminacién en su
grado mds alto supone la exclusién, la marginaciéon y la confinacién a

determinador espacios de las personas con estas problemdticas. Por tal
motivo, sélo se aceptardn aquellas fotografias que se alejen de la visién
estigmatizante de la enfermedad mental y contribuyan a la eliminacién de
falsas creencias, mitos y estereotipos. Aprovechando que la OMS declaré el
10 de octubre como Dia Mundial de la Salud Mental, el colectivo de
personas con enfermedad mental y sus familias, eligié en esta ocasién
centrar la atencién en la importancia de la salud mental en la infancia y la

adolescencia y por la Asociaciéon Albores Saude Mental elige para esta
]

Edicidn del Certamen: “Salud Mental. Por el derecho a crecer en bienestar’’.

La situaciéon de aislamiento a la que no abocd la Covid-19 volvié a
evidenciar la importancia de la salud mental como factor determinante de

bienestar global, situdndola en primera linea. Uno de los grupos que ma

arrastra sus efectos negativos fue la infancia, que vio restringidas las
para construirse como persona.

relaciones sociales, en un momento del ciclo vital en el que son cruciales

m(((/ﬁ,
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También se observé como el uso inadecuado de
[% las nuevas tecnologias puede traer consigo

problemas de salud mental como depresion,
ansiedad y adicciones.

ALCANCE: El confinamiento fisico al que estuvo sometida
47.432.805 toda la sociedad y, por tanto, la juventud,
PERSONAS convirtié las redes sociales en el canal principal

de socializacién. Es innegable la importancia del

desarrollo en la nifiez como factor pronédstico de
la salud mental, tanto infanto-juvenil como

°§. \ adulta. Por eso, desde todas las instituciones

(educativas, familiares, sociales, politicas...) es

esencial poner el foco en el cuidado de la salud
45 FOTOGRAFiAS integral (fisica, mental y social) de quien serd

fruto de nuestra sociedad.

| |
| |
| |
En esta ocasidon se llevé a cabo la difusién, no

/M
ﬂ@ sélo en Galicia, sino también en el resto de

Espafa. La convocatoria permanecié abierta
desde el 10 de octubre hasta el 20 de
diciembre de 2022.

23 PARTICIPANTES

23R8l 2V
7| EHURBUWM!!m

6. Colaboracion con FemForte no 8M

En esta ocasiéon, a Asociacion FemForte conté con
nuestra colaboracion para decorar el lugar
destinado a acoger la actuaciéon musical y la lectura
del manifiesto que acompanaron a la concentracién

por el Dia Internacional de la Mujer. También se
elaboraron globos de color lila para obsequiar a las © 0 0 O
personas asistentes. Junto con el decorado y los }ﬂ]\hHl]\h]
globos se puso un letrero con el nombre de albores,

para que las personas asistentes pudiesen ver la
ALCANCE:

autoria. El acto tuvo lugar en la Plaza de Espaiia del
300 PERSONAS

Concello de Monforte de Lemos a las 20:00 de la
tarde.

4(((((&,
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7 . Campaiia de autocuidado para cuidadoras

DURACION:
8 HORAS

0O 00O

kL)

BENEFICIARIAS:
8 MUJERES

Contenidos

® COMO PONER LiMITES

® GESTION DE
CONFLICTOS

® GESTION DE LA CULPA

Sigue siendo una realidad que el rol de

cvidador principal de la persona con
enfermedad mental sea desempefiado en la
mayor parte de los casos

por mujeres,

madres, hermanas, cényuges u oftras
familiares. Ademads, entre el colectivo de las
personas con enfermedad mental se produce
otro hecho, consistente en que las mujeres con
enfermedad mental no son consideradas por
sus familias vdlidas para trabajar, mas si
para realizar el cuidado del hogar y de las
unidad de

restantes personas de la

convivencia.

Para fomentar que las cuidadoras cuiden de
si mismas y mejorar su calidad de vidq,
Albores en colaboraciéon con Fundacion
Mujeres promovié la realizacion de dos
cursos de autocuidado. El primero se llevé a
cabo entre los dias 26 y 16 de junio, todos
los jueves. Consté de cuatro sesiones grupales
de dos horas cada una. El grupo estuvo
integrado por ocho mujeres. Comenzaron el
29 de abril y acabaron el 7 de junio. El
taller tuvo una duracién total de ocho horas
y fueron beneficiarias ocho mujeres entre
las que estaban tanto  mujeres

personas

dependientes a cargo como cuidadoras de

con

enfermedad mental con

personas con enfermedad mental. El segundo

se llevd a cabo en el contexto del Dia

Mundial de la Mujer Rural.
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8. Campaiia de promocién de territorios

responsables con el empleo de las personas
con enfermedad mental

Probablemente la mayor barrera que encuentran las personas con
enfermedad mental es la dificultad para encontrar un trabajo, como
consecuencia de los mitos y estereotipos que constituyen el estigma. Por tal
motivo, uno de los objetivos del programa de empleo en el que pone el foco
la entidad es la informacién y concienciacién de la sociedad acerca de la
riqueza que aporta la integracién de las personas con enfermedad mental en
la empresa ordinaria. Lejos de los mitos que afirman que no son personas
productivas para las empresas y la comunidad, las personas de este colectivo
pueden aportar la misma riqueza que las de la poblacién general.

Durante el 2022 la entidad lanzé una campaiia
informativa dirigida a los centros especiales de
empleo gallegos para informarlos de la existencia de
perfiles de personas que se podrian adaptar a sus
necesidades de recursos humanos. También se da

informacion sobre los servicios que ofrece Albores a las

ALCANCE:
32 ENTIDADES entidades empleadoras. Entre ellos destaca el empleo
GALLEGAS con apoyo Yy el asesoramiento en la solicitud de

subvenciones para contratar personas con enfermedad
mental.

Para el contacto se empled principalmente el mailing aunque también se
establecieron contactos telefénicos.
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9. Charla-Coloquio: “Violencia machista en

mujeres con diversidad funcional psicosocial”

En el marco del Dia Internacional contra la Violencia de Género de 2022, se
dio una charla coloquio junto a la Asociacion Acadar para toda la
cuidadania del municipio de Chantada dentro de la pogramacién del 25N de
la asociacién feminista PolaMiuda. La difusién corrié a cargo de la misma. Se
realizé el 18 de noviembre a las 20:30 de la tarde en el salén de actos del
Casino de Chantada. La duracién fue de 1.5 horas.

® MITOS SOBRE TRASTORNOS MENTALES Y
MUJERES

® LAS MULTIPLES DISCRIMINACIONES DE LAS
MUJERES CON DIVERSIDAD PSICOSOCIAL
DEL SUR DE LUGO

® PRINCIPALES VIOLENCIAS QUE LES
AFECTAN

® DIFICULTAD EN LA IDENTIFICACION DE
LAS VIOLENCIAS Y EN LA TOMA DE
DECISIONES A LA HORA DE DENUNCIAR

ALCANCE:
8.083 PERSONAS

® NUESTROS DATOS

® QUE SE HACE DESDE ALBORES PARA
ABORDAR LA SITUACION: EL PROGRAMA
“IGUAIS”
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10. Colaboracién con otras entidades y
organizaciones

Actuaciones hechas en lugares publicos con los que se participd con la
ciudadania y se dio a conocer la entidad:

ELABORACION DEL CARTEL DEL DiA
MUNDIAL CONTRA EL TABACO PARA LA
UNIDAD DE ATENCION A
DROGODEPENDENCIAS DE MONFORTE

PARTICIPACION EN
EL DIA DOS MAIOS

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE
UN VIDEO EN EL DiA MUNDIAL CONTRA
EL RACISMO, ORGANZADO POR EL
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS A
TRAVES DE LA CONCELLERIA DE
SERVICIOS SOCIALES

COLABORACION CON LA ASOCIACION
FOLION DE CARROS DE CHANTADA, EN
LA DECORACION DE LAS CALLES DONDE

SE DESARROLLA ESTA FIESTA
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DECORACION DE SANMAIN PARA LA
FIESTA DEL 1 DE NOVIEMBRE DEL CLUB
FUVIAL DE MONFORTE DE LEMOS

COLABORACION CON FEMFORTE EN LA
DECORACION DEL ESPACIO PARA LA
LECTURA DEL MANIFIESTO DEL 25N

COLABORACION EN LA X ANDAINA E%f;/\EZgE
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO VIOLENCIAS
“CAMINO AO RESPECTO” DE LA XUNTA
DE GALICIA

MACHISTAS

ADORNADO DE NAVIDAD DENTRO DE

LA CASA DEL CONCELLO DE MONFORTE
DE LEMOS: DECORACION DE LA
ENTRADA CON ARBOL Y ZONAS

CONTIGUAS

COLABORACION CON LA ASOCIACION

DE COMERCIANTES DE CHANTADA EN
LA ELABORACION DE DETALLES DE
NAVIDAD PARA LOS COMERCIOS




11. Redes Sociales
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En el 2022 sigue poniéndose en un primer plano los medios telemdticos y la

distancia para realizar campanas de sensibilizacién y difusion. Se mantiene

el foco en la difusion en redes sociales y en las campaiias a través de las

mismas y en la prensa, motivo por el cual se crea un perfil de Instagram.

mm Pyblicaciones de Facebook =—————————

A

55 PUBLICACIONES

0O 00O

kL)

23.376 PERSONAS
ALCANZADAS

3.291
INTERACCIONES

La publicaciéon que consiguié mas difusion fue la
publicacién con la que se inicia el voto de Facebook
para elegir foto ganadora y la publicaciéon de las
personas premiadas del Certamen Fotoxénica-
Mente. Ademds, lograron difusién entre mds de
1.000 personas las Jornadas sobre la Nueva Ley
de Discapacidad, las fotografias ganadoras del
certamen fotogrdfico y la fotografia de Carnaval
en Albores. Encabezan las interacciones recibidas la
misma publicacién que el caso anterior.

La publicacién de las fotografias ganadoras del
Certamen Fotoxénica-Mente recibié el mayor
nimero de reacciones. La siguieron la publicacién
del Dia Mundial de la Depresion y la de
celebracién del Carnaval.

Fueron comentadas 13 publicaciones, casi el doble
que el afo anterior en el que se comentaron 7.
Varias fueron relativas al Certamen Fotoxénica-
Mente. Las Jornadas sobre Discapacidad, el
Carnaval, al drbol de Navidad, el 25N y la visita
del PP también obtuvieron comentarios.

La apertura del tiempo para las votaciones del VI
Certamen Fotoxénica-Mente fue la publicacién mas
veces compartida, tantas como 44. En segundo
lugar, se compartié 11 veces la publicacién del Dia
Mundial de la Depresién.
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== Publicaciones de Instagram ———————

Se publicaron un total de 27 posts y 20 historias en
Instagram a lo largo de 2022. La publicaciéon que

o; consiguié mads difusion fue la publicacién sobre la

decoracion de Navidad del Concello de Monforte.

Ademds, también consiguié alcanzar a mas de 80

personas la visita a Albores de la diputada

27 PUBLICACIONES Raquel Arias y la concejala Katy Varela.

20 HISTORIAS
. Esta Ultima es la publicacién con mayor nimero de
. interacciones, seguida también de la publicacién
2 0 0 0 sobre los afios perdidos durante la pandemia de

UI]]WMW[[]\VM\ la Covid-19 y la ya mencionada publicacién sobre

la decoraciéon de Navidad.

Fueron comentadas 3 publicaciones: sobre la
1.217 PERSONAS

ALCANZADAS

charla  en colaboracién con la asociacién
PolaMiuda, sobre la videoconferencia realizada
con el escritor Jota Perrico y sobre la decoracién
de Navidad.

En cuanto a las historias, aquellas que mas difusion
e impresiones consiguieron fueron las relativas al VI

Certamen Fotoxénica-Mente.

201
INTERACCIONES

En el Anexo | aparecen detalladas cada una de las publicaciones de Albores
en redes sociales.
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12. Otros medios de comunicacién

Como en pasados aiios, seguimos difundiendo los
programas, servicios, actividades y noticias a través
de los medios de comunicacién: periddicos en

papel, digitales y radio.

A lo largo del 2022 se produjeron 17

17 APARICIONES EN publicaciones en los medios de comunicacion

PRENSA ONLINE . .
online acerca de Albores y del colectivo en la zona

sur de Lugo que duplican los 8 del 2021: 6 en el
Facebook de Onda Cero, 6 en el Xornal de Lemos,

’—| 4 en la Voz de Galicia y 1 en El Progreso.

En cuanto a las apariciones en los periddicos

impresos, se produjeron en 17 ocasiones, 9 de las
17 APARICIONES EN mismas se dieron en el diario La Voz de Galicia y 9

PRENSA IMPRESA en el periédico En Comun.
E La cadena de radiodifusion Onda Cero Monforte
hablé con Albores 5 veces en el programa “Mds de
Uno”.

Hubo ademds otra publicacién en la prensa escritq,
que a pesar de no referirse a la asociacién,
5 ENTREVISTAS DE trataron la salud mental: “Una desefiadora de
RADIO Béveda amosa 6 vestidos sobre as doenzas
mentais”, publicada en El Progreso el viernes, 4 de

noviembre de 2022.

En el Anexo Il aparecen detalladas cada una de las apariciones de
Albores en los medios de comunicacién.

Encuentro de Entidades Seleccionadas 2021




Comunicacion Interna y Externa

El trabajo en red, indispensable en la atencién comunitaria de la salud

mental, requiere de comunicacién formal e informal entre todos los

agentes participantes. Se recogen a continuacion los tipos de contacto que

se han establecido:

== Reuniones Externas

TECNICAS

v De  coordinacién con los
profesionales de salud mental

de la zona.

ASOCIATIVAS Y TECNICAS

v Con los agentes politicos de la

zona para dar a conocer la
entidad y las necesidades de la

. misma y su colectivo.
+ Con otros profesionales de la

salud. v Con agentes y técnicos politicos

a nivel autonémico.
v Con agentes de empleo:

Administradores y empresarios. + Con  miembros de otras
asociaciones de Salud Mental de

+ Con otras empresas y entidades Galicia

de atencion al wusuariado
(empresas de SAF, farmacias,
entidades recreativas y
deportivas, efc.).

v 4 reuniones de la Junta Directiva.
v 1 Asamblea de Asociados.
v Diversos encuentros informales.

v Reuniones Multidisciplinares del Equipo Técnico.



Financiadores y Cuentas Anuales

1. Financiadores 2022

v Cuotas de socios.

v Concierto de plazas de rehabilitacion social y laboral con la
Conselleria de Sanidade = SERGAS: 25 plazas en Monforte de
Lemos y 15 plazas en Chantada.

v Concierto de plazas de Piso Protegido con la Conselleria de
Sanidade — SERGAS: 4 plazas de vivienda masculina en Monforte de
Lemos.

v Conselleria de Empreo e Igualdade: Programa de prevencion e
abordaxe da exclusion social profunda das persoas con
enfermedades mentais.

v Conselleria de Politica Social: Servizo de Primeira Atencién.
v Concello de Monforte: Espazo de Ocio na Comunidade.

v Fundaciéon La Caixa: Programa Tu Empleo.

=
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2. Cuentas Anuales

==

,,{(((
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Anexos

Anexo |: Publicaciones en Redes Sociales

Fecha

10/01/2022
11/01/2022

13/01/2022

21/2/2022

25/01/2022
25/01/2022

27/01/2022

28/01/2022
30/01/2022

31/01/2022
1/2/2022
14/02/2022
18/2/2022
28/2/2022
01/03/2022

02/03/2022

10/03/2022
14/03/2022
15/3/2022

18/03/2022

Tema

Calendarios
Albores

Certame Foto
Dia Mundial
Depresion
Entrevista
OndaCero
Depresién
Fotos
gainadoras

Fotos
ganiadoras
Xornada
Discapacidade

La voz Xornada

La voz Xornada
Xornadas
Discapacidade

Onda cero
Xornadas

En Comun
Fotoxénica
Compadres
Comadres

Progreso

Comadres La
Voz

Entroido
Albores

8M
Video 8M

La voz La Caixa

Onda cero
Caixa

PUBLICACIONES DE FACEBOOK

Personas
alcanzadas

307

5783

186

159

559

1284

1737

222
253

227

286

374

308

214

245

1150

149
100
175

227

Interacciones

28

1100

69

19

61

614

90

60
18

47

18

16

156

Reacciones

17

33

49

182

46

44

Comentarios

Veces
compartida

0

44



24/03/2022

8/4/2022
18/4/2022
28/04/2022
2/5/2022
5/5/2022
10/05/2022
27/5/2022
3/6/2022
23/06/2022

7/7/2022

11/7/2022

19/7/2022
1/8/2022
19/8/2022
06/9/2022

09/09/2022
16/09/2022
30/09/2022
11/10/2022
20/10/2022

24/10/2022
3/11/2022
11/11/2022
14/11/2022
24/11/2022
28/11/2022
7/12/2022
21/12/2022
21/12/2022
22/12/2022
23/12/2022

Xornal La Caixa
Movemento
galego SM
X Solidaria

Cuidadanas

Viaxe En Comun
Visita Javier
Arias Xornal
Maios Onda

Cero
X Solidaria
Video sen
tabaco
Expo
Fotoxénica

Charla Nutricion

Expo
Fotoxénica
Xornal

Medio ambiente
e saude mental

Folién de carros
Folién carros

Folién carros

Campaiia
suicidio
Campaia
suicidio
Campaia
suicidio
Certame
Fotoxénica

DSM Onda
Cero

Cuidadanas
Xornal

Samain Video
Certame Foto
25N Charla
25N
25N Charla
La voz La Caixa
Cesta Nadal
Videoconferecia
Visita PP

Arbore

163

167

181
248
191

194

255

90

143

592

271

219

192

255
459
125

475

95

108

575

148

93

136
726
129
390
177
151
225
508
575
817

21

16
20

16
14

10
26
15
36
20
22
43
93
84
107

13

25

15

13

16

13
12
37
19
34
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24/12/2022

27/12/2022

Soedade non
desexada

Arbore Xornal

172

186

PUBLICACIONES DE INSTAGRAM

Fecha

13/01/2022

14/01/2022

27/01/2022

28/01/2022

31/01/2022

01/02/2022

14/02/2022

18/02/2022

01/03/2022
02/03/2022

24/03/2022

08/04/2022

10/05/2022

3/06/2022

23/06/2022

7/07/2022

11/07/2022

01/08/2022

Tema

Certame
Fotoxénica-
Mente V

Entrevista Onda
Cero
Xornada Novo
Marco
Normativo da
Discapacidade

Xornada Novo
Marco
Normativo da
Discapacidade
Xornada Novo
Marco
Normativo da
Discapacidade
Xornada Novo
Marco
Normativo da
Discapacidade
Certame
Fotoxénica-
Mente V

Compadres e
Comadres

Compadres e
Comadres

Entroido 2022

Programa Tu
Empleo
Comisién Especial
para o
seguimento de
politicas de
discapacidade

Maios

Exposicion Dia
Mundial Sen
Tabaco
Exposicién
Fotoxénica-
Mente V
Charla sobre
Nutricién
Exposicion
Fotoxénica-
Mente V

Folién de Carros

Personas
alcanzadas

Interacciones

Comentarios

Impresiones

Visualizaciones



11/10/2022

24/10/2022

11/11/2022

24/11/2022

28/11/2022

13/12/2022

21/12/2022

22/12/2022

23/12/2022
23/12/2022

21/12/2022

de Chantada

Certame
Fotoxénica-
Mente VI
Fundacién
Mulleres
Coidadoras

Certame
Fotoxénica-
Mente VI

Campaia 25N

Charla
Polamidda
violencia de
género
Certame

Fotoxénica-
Mente VI
Videoconferencia
con Jota Perrico
Visita Raquel
Aias e Katy
Varela
Decoracién
Nadal Concello
Os anos
perdidos

Soidade non
desexada

72

73

88

171

56

54

101

95

109

77

76

186

HISTORIAS DE INSTAGRAM

Fecha

13/12/2022

13/12/2022

14/12/2022

15/12/2022

16/12/2022

17/12/2022

18/12/2022

19/12/2022

Tema

Certame
Fotoxénica-
Mente VI

Certame
Fotoxénica-
Mente VI

Certame
Fotoxénica-
Mente VI

Certame
Fotoxénica-
Mente VI

Certame
Fotoxénica-
Mente VI

Certame
Fotoxénica-
Mente VI
Certame

Fotoxénica-
Mente VI
Certame

Fotoxénica-
Mente VI

Personas

alcanzadas

43

39

46

43

41

41

40

40

Interacciones

Actividad
en el perfil

0

Impresiones

50

46

51

46

43

43

41

42

Visualizaciones



20/12/2022

21/12/2022

21/12/2022

22/12/2022

22/12/2022

23/12/2022

23/12/2022

23/12/2022
24/12/2022
24/12/2022
25/12/2022

31/12/2022

Certame
Fotoxénica-
Mente VI

Cesta Nadal
Autocares
Sénchez

Videoconferen
cia con Jota
Perrico
Amigo invisible
e Almorzo
navidefio
Visita Raquel
Arias e Katy
Varela
Decoracién
Nadal
Concello
Decoracién
Nadal
Concello

Os anos
perdidos
Soidade non
desexada
Soidade non
desexada
Felicitaciéon
Nadal
Felicitaciéon
Aninovo

42

33

35

33

27

30

27

25

32

26

36

24

43

36

36

36

29

32

28

26

35

26

36

25



Anexo ll: Medios de comunicacion

MEDIOS DE COMUNICACION ONLINE

—

Fecha

28/1/2022

31/01/2022

29/01/2022

31/01/2022

17/2/2022

17/2/2022

14/03/2022

18/03/2022

15/03/2022

21/04/2022

05/05/2022

5/5/2022

27/06/2022

10/10/2022

20/10/2022

1/12/2022

24/12/2022

Titulo

Albores reline en Monforte a profesionales de la
justicia para debatir la proteccién a personas
con discapacidad

Ménica Ferreiro, jueza en Monforte: «La nueva
ley de discapacidad supone una reforma
amplisima»

Albores organiza o dia 31 unha xornada sobre o
novo marco normativo da discapacidade

Xornada informativa organizada por Albores

Compadres realizados por Albores
O Xoves de Comadres foi un éxito e contou en
Monforte coa participacién de 22 colectivos

Albores asesorard y acompafiard a personas con
dolencias mentales que buscan trabajo

La Caixa financia el programa de empleo de
Albores

“Programa Tu Empleo”, a iniciativa de Albores
para mellorar a insercién laboral nas persoas
con enfermidades mentais

Autocoidado para coidadoras

Axuda no fogar e insercién laboral, a través de
Albores Saude Mental

Albores na Festa dos Maios

Fotoxénica-Mente V no Centro de Saide de
Chantada

Entrevista a Delia Guitidn (Dia Mundial da Saide
mental)

Albores combate a fenda dixital de xénero das
mulleres rurais do colectivo da sadde mental

Formacién y trabajo en red para buscar un
empleo a personas con enfermedad mental

A drbore de Nadal de Albores viste con
reciclaxe a entrada do concello de Monforte

Nombre del medio

La voz de Galicia

La voz de Galicia

Xornal de Lemos

Onda Cero Facebook

Onda Cero Facebook

El Progreso

La voz de Galicia

Onda Cero

Xornal de Lemos

Onda Cero facebook

Xornal de Lemos

Onda Cero Facebook

Xornal de Lemos

Onda Cero Facebook

Xornal de Lemos

La voz de Galicia

Xornal de Lemos



MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS

10

11

12

13

14

15

16

17

Fecha

01/2022
(N°358)

28/01/2022

1/02/2022

18/02/2022

25/02/2022

05/2022
(n°165)

05/2022
(n°165)

03/2022

15/03/2022

4/2022
(n°364)

4/2022
(N°363)

30/4/2022

06/2022

11/10/2022

22/10/2022

1/12/2022

09/03/2022

Titulo

Pili Chaos gafia o V Certame Fotoxénica Mente
coa fotografia titulada “Como 14"

Albores reune en Monforte a profesionales de la
justicia para debatir la protecciéon a personas
con discapacidad

Juristas explican en Monforte la ley que revisa la

incapacitacion en casos de discapacidad
intelectual

El xoves de compadres trae de vuelta el
carnaval a la Ribeira Sacra

Unha queima multitudinaria para despedir el
Xoves de Comadres

Albores Saude Mental impulsa a atencién
integral no eido da sadde mental

Monforte recupera a Festa dos Maios

Albores Sadde Mental pon en marcha un
programa de insercién sociolaboral

Especialistas de Albores aplicardn un nuevo plan
de inserciéon laboral para personas con dolencias
mentales

Quen coida &s coidadora de persoas
dependentes ou con discapacidade?

Uns 250 vecifios e vecifias dunha ducia de
asociaciéns do sur da provincia participan esta
primavera no Coniiece a tia provincia

Albores ofrece formacién para cuidadores de
personas dependientes

O Centro de Saude de Chantada acolle a
Exposicion Fotoxénica Mente V durante o verdn

Delia Guitidn, Presidenta de Albores Saude
Mental: “Vemos muchas mas conductas suicidas
en nifios y jévenes”

Albores organiza talleres para mujeres
cuidadoras

Formacién y trabajo en red para buscar un
empleo a personas con enfermedad mental

El 8M pierde fuelle tras el parén de la pandemia

Nombre del medio

En Comin

La voz de Galicia

La voz de Galicia

La voz de Galicia

La voz de Galicia

En comun

En comin

En comin

La voz de Galicia

En Comin

En comin

La voz de Galicia

En Comun

La voz de Galicia

La voz de Galicia

La voz de Galicia

La voz de Galicia



MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS

N Fecha Titulo Nombre del medio

1 21/01/2022 Més de uno: Dia Mundial da Depresion Onda Cero

Més de uno: Xornadas sobre a modificacién da

2 RS 22 Lei de Discapacidade Oiele Gare

3 18/03/2022 Mds de uno: Programa tu fempleo, financiado por Onda Cero
La Caixa

4 10/05/2022 Mas de uno: Maios Onda Cero

5 20/10/2022 Dia Mundial da Saidde Mental Onda Cero

Anexo lll: Estatutos, Codigo Etico, Plan de
Igualdad y Organigrama




ESTATUTOS DE

ASOCIACION ALBORES SAUDE MENTAL

CAPITULO I. DA ASOCIACION EN XERAL, A SUA NATUREZA E OBXECTIVOS

Artigo 1.-Procédese a modificar os estatutos da asociacion denominada
“Asociacion Monfortina de Apoio é6s Enfermos Mentais Albores”, con n°.
2000/002251-12 de inscricion no Rexistro Provincial de Asociacions, sen animo de
lucro e con CIF G-27252279, ao amparo do disposto no artigo 22 da Constitucién
Espafola, na Lei Organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de

asociacion e demais lexislacion aplicable.

A entidade regulada por estes Estatutos adoptara o nome de “Asociacién Albores

Satide Mental”. E unha entidade de caracter benéfico, apolitica e aconfesional.

A Asociacion  Albores Saude Mental ten capacidade de obrar plena e
personalidade xuridica completamente distinta da dos seus membros, de acordo
co artigo 3 e 5.2 da Lei Organica 1/2002, do 22 de marzo.

Artigo 2.- O ambito territorial desta Asociacion sera a provincia de Lugo sen

prexuizo de que poda ser ampliable ou do desenvolvemento eventual dalgunha




Artigo 3.-Fin e Obxectivos.

1. A fin Gltima da Asociacion é:

Promover a recuperacion integral das persoas con enfermidades mentais,
asi como mellorar a sta calidade de vida, a das suas familias e a do seu

entorno.
2. Para o logro desta fin establécense os seguintes obxectivos:
a) Promover a prevencion, asistencia e rehabilitacion da saude mental.

b) Promover o benestar social das persoas con trastorno mental e as stuas

familias.

c) Fomentar a igualdade e non discriminacion das persoas con

enfermidades mentais no ambito do emprego.

d) Promover a igualdade de oportunidades entre mulleres € homes no eido

da saude mental.

e) Sensibilizar, informar e crear conciencia social solidaria cara a situacion

das persoas con trastornos mentais e as suas familias.

f) Conseguir a maxima atencion sanitaria e social, instando aos poderes
publicos a creacion dos instrumentos ou medios necesarios en materia

preve {'va, asistencial e rehabilitadora.
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g) Potenciar a creacién de instrumentos ou medios propios destinados a

satisfacer as carencias non cubertas polas Administracions Publicas.

h) En definitiva, favorecer a inclusion, para o que se prestara especial
atencion as persoas que dentro do colectivo presentan mais factores de
vulnerabilidade: mulleres, especialmente aquelas que estan en situacion
de violencia de xénero, as persoas inmigrantes, con discapacidade,
maiores, menores, incapacitadas, sen fogar e, en xeral, todas aquelas

que se atopen en situacion de pobreza, desproteccion ou marxinacion.

Artigo 4.- Para acadar estes obxectivos, a Asociacion Albores empregara os

seguintes medios:

a) A constitucion como punto de referencia no ambito da saiude mental
para as persoas con necesidades neste eido, as suas familias e a

comunidade en xeral.

b) O establecemento da Asociacién como foro comun, no que integrar a

todas as persoas do colectivo.

c) A constitucion dun espazo de intercambio de experiencias e axuda

mutua.

d) A representacion do colectivo para a reivindicacion dgs

i,
AL



e)

a)

j)

k)
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O dialogo e a colaboracién cos distintos axentes sociais, econémicos e

politicos, publicos e privados para o logro dos obxectivos e da fin.

A promocion do intercambio de informacion e experiencias con outras

asociacions.

A creacion de federacidns con outras asociacions ou a participacion en
federacions de asociacions similares ou con intereses afins, grupos

representativos autonémicos e nacionais, sen perda de entidade propia.

A creacion dos instrumentos necesarios para o cumprimento da sua fin,
atendendo aos seus obxectivos sanitarios, sociais, familiares,

educativos, laborais e residenciais.

A creacién de emprego e o favorecemento da formacién profesional

para o emprego.

A constituciéon da Asociacion como administradora dos patrimonios
especialmente protexidos das persoas con discapacidade, de acordo
coa Lei 41/2003, de 18 de novembro, de proteccién patrimonial das

persoas con discapacidade.

A constitucion da Asociacién como titora legal de persoas incapacitadas.

O desenvolvemento dun Cédigo de Boas Practicas ou Boa Conduta, un

4 de 37
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m) O establecemento de calquera outro tipo de accién necesaria en orde a
consecuciéon da fin e obxectivos da Asociacion, dentro da legalidade

vixente.

A actividade da Asociacion non estara restrinxida exclusivamente as persoas
socias, sendn aberta a calquera outra posible persoa que reuna as condicions e

caracteristicas esixidas pola indole da fin e dos obxectivos Asociacién.

En todo momento e na medida do posible, a Asociacién dispora dos medios
materiais e persoais asi como da organizacion idénea para garantir o cumprimento

da fin e obxectivos estatutarios anteriormente descritos.

Artigo 5.-O domicilio social queda fixado na Ronda Maria Emilia Casas Baamonde
Km. 0.7, C.P. 27400, no lugar de Monforte de Lemos, non obstante e ser prexuizo
do anterior, Albores podera abrir delegacions ou utilizar outros locais para realizar

actividades cando o considere preciso.

Artigo 6.- Duracion e disolucion.

1. A duracion de Albores sera indefinida, sal

C‘au\sa legal ou

estatutariamente prevista de disolucién.
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2. Son causas de disolucion:

a) A vontade das persoas asociadas expresada en Asemblea Xeral
convocada 6 efecto na que voten a favor da mesma 2/3 partes do total

de membros.
b) A realizacion da fin dltima da Asociacion.
c) A absoluta imposibilidade de cooperar 6s mesmos.

d) A sentencia xudicial firme.

CAPITULO II. DOS ASOCIADOS E ASOCIADAS

Artigo 7.- Poderan ser membros da Asociacion tédalas persoas maiores de idade
e con capacidade de obrar que tefian interese, se identifiquen coa fin e obxectivos
da asociacion e reunan as condicidéns sinaladas nos presentes Estatutos e, que
habendo solicitado a admisién mediante o procedemento regulamentario, sexan

aceptadas pola Xunta Directiva.

Tamén poderan ser membros da Asociacion as persoas xuridicas que reunan os

requisitos sinalados no paragrafo anterior.

A admisién como socia ou socio debera ser aceptada preyj,amente pola Xunta
Directiva. Para a admision como tales teran que darse as gbndicions establecidas

nos apartados/7.1, 7.2 e 7.3.
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7.1. A Xunta Directiva habera de valorar os seguintes aspectos:

a) O interese que tefia a persoa solicitante.

b) As actividades previas que tefia desenvolvido no ambito da fin e dos

obxectivos da asociacion.

c) Se a persoa solicitante ten familiares, ata o cuarto grao de
consanguinidade ou afinidade, con enfermidade mental que sexan parte

do usuariado.

d) Outros.

7.2.A persoa solicitante habera de:

a) Abonar a cota de admision que se estableza.

b) Asinar a conformidade coa fin e cos obxectivos da Asociacion.

c) Aceptar, asinar e obrigarse a cumprir os Estatutos € demais normas de

obrigado cumprimento que se establezan.

7.3. A persoa que solicite ser socia tera que cubrir o modelo oficial e orixinal que
tefia aprobado a Asociacion. A sua solicitude habera de vir apoiada e firmada por
duas persoas asociadas que tefian unha antigliidade superior a un ano na

Asociacion.

A decision negativa de ingreso sera recorrible ante a Asggblea Xeral.




7.4. A Xunta Directiva podera suspender a admisién de novos socios e socias por

razons do adecuado funcionamento da organizacion.

Para a suspension das admisions de novas candidaturas por outras razons
distintas as establecidas no paragrafo anterior, requirirase que o acordo da Xunta

Directiva sexa por unanimidade das persoas asistentes.

Artigo 8.- As socias e os socios poderan ser:. fundadores, honorarios e
numerarios. Son socios e socias fundadoras aquelas que subscriben a Acta
Fundacional. Son socios e socias honorarias aguelas persoas ou instituciéns que
a xuizo da Asemblea Xeral coadxuven de xeito notable ao desenvolvemento da fin
e dos obxectivos da Asociacion. Considéranse socios e socias numerarias as

ingresadas con posterioridade & subscricion da Acta Fundacional.

O numero de persoas asociadas sera ilimitado.

Artigo 9.- Dereitos das socias e dos socios.

Son dereitos dos socios e socias fundadoras e numerarias de Albores:

a) Asistir, con voz e voto, as Asembleas Xerais.

b) Ter a capacidade de elixir e de ser elixible para galquera cargo

na Asociacion.
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d)

Coflecer e participar nas actividades da Asociacion e facer uso dos

servizos de acordo coa regulacion dos mesmos.

Obter informacién sobre a composicion e funcionamento dos érganos de
goberno e representacion, sobre o contido dos acordos que adopten e o

estado de contas da Asociacion.

Ter acceso a documentacion contable da Asociacion.

Que os procedementos disciplinarios contra o socio ou socia respecten
os seus dereitos de audiencia e defensa, e a que o acordo que lles poina

fin sexa motivado.

Impugnar os acordos da Asociacién que sexan contrarios a Lei ou aos

Estatutos.

Expofier ante os érganos de goberno e representacion calquera medida,

iniciativa ou suxestién que estime oportuna.

A formar parte dos grupos ou comisions que puidesen formarse.

A causar baixa voluntaria na Asociacion.

A calquera outro beneficio ou vantaxe derivados da sua condicion de
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Artigo 10.- Deberes das socias e dos socios.

Son deberes dos socios e das socias fundadoras e numerarias de Albores:

a) Compartir a fin e os obxectivos da Asociacion e colaborar na sua

consecucion.

b) Pagar as cotas, derramas e calquera outra contribucion que de acordo
aos Estatutos lles corresponda. A Xunta Directiva, en atencién a

circunstancias especiais, pode eximir individualmente do pago da cota.

c) Cumprir e respectar os Estatutos, os regulamentos de réxime interno,

codigos e demais normativa de obrigado cumprimento.

d) Cumprir e respectar os acordos adoptados validamente pola Asemblea

Xeral e pola Xunta Directiva.
e) Asistir 8 Asemblea Xeral e desempefiar fielmente os cargos.

f) Gardar segredo dos feitos e datos que cofieza con razon da sua

condicién de socio ou socia e que afecte a vida interna da Asociacion.

g) Designar un domicilio, un teléfono maébil ou un correo electronico para

recibir as comunicaciéns da Asociacion e notificar calquera cambio nos
Bk

datos apteriormente mencionados.

10 de 37



da Asociacion nin nos 6rganos de representacion da mesma pero si poderan

asistir s Asembleas Xerais con voz pero sen voto. Asi mesmo, poderan facer

cantas propostas estimen oportunas & Xunta Directiva ou elevar os escritos as

Asembleas Xerais. Os socios e socias honorarias estan exentos de pago das

cotas e doutras contribucions.

Artigo 12.-A condicién de socia ou socio perderase:

a)

Por solicitude da propia persoa asociada, que podera solicitar a baixa da
Asociacion, e en consecuencia a stiia separacion, por calquera causa e

en calquera momento.

Por perda de calquera dos requisitos legais ou estatutarios necesarios

para asociarse.

Por impago das cotas de calquera natureza, dentro dos termos que

sinale a Asemblea Xeral ou, no seu caso, a Xunta Directiva.

Por acordo da Xunta Directiva por comision de falta grave, previo

expediente sancionador con audiencia da persoa interesada.

Por faltar ao respecto a calquera dos asociados ou asociadas, membros
2,

da Xunta Directiva, a calquera persoa con ehfdfmidasde mental ou ao

persoal contratado. /
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f) Por infrinxir gravemente os Estatutos ou os acordos da Asociacion.

g) Cando deliberadamente prexudiquen a boa marcha da Asociacion.

h) Por morte do socio ou socia.

CAPITULO IIl. DOS ORGANOS DA ASOCIACION

Artigo 13.- Estrutura da Asociacion.

A asociacion Albores é, na sua organizacion e funcionamento, plenamente
democratica e respectuosa cos principios constitucionais, e os do autogoberno e
representacion. Os seus 6rganos permanentes son a Asemblea Xeral, a Xunta

Directiva e a Presidencia.

Artigo 14.- A Asemblea Xeral, integrada por tédolos socios e socias, é o érgano
supremo da Asociacién e as sUas decisiéons son vinculantes. As Asembleas
poderan ser Ordinarias e Extraordinarias e as duas estaran presididas pola

Presidencia da Asociacion ou persoa socia en quen delegue.

/.. \
Artigo 15.-A Asemblea Xeral Ordinaria deberd ser convocada ongatoriamente
/t

unha vez ag ano.
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As suUas facultades son:

a) Aprobar o plan anual de actuacion, no seu caso.

b) Examinar e aprobar as contas e o balance do exercicio.

c) Aprobar os orzamentos de ingresos e gastos para cada exercicio.

d) Fixar as cotas ordinarias e extraordinarias, se houber lugar.

e) Aprobar o Regulamento de Réxime Interno da Asociacion.

f) Aprobar o Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes

da Asociacion.

g) Aprobar o Codigo de Boas Practicas ou Boas Condutas.

h) Resolver os asuntos que a Xunta Directiva lle poda someter e que non

estean expresamente reservados a Asemblea Xeral Extraordinaria.

Artigo 16.- A Asemblea Xeral Extraordinaria tera as seguintes competencias:

a) Modificar os Estatutos da Asociacion.

b) Elixir a Xunta Directiva.
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h)

Constituir federacions ou integrarse nelas.

Ratificar a expulsién das persoas asociadas, a proposta da Xunta

Directiva.
Aprobar a proposta de resolucion dos expedientes sancionadores.

Fixar ou modificar as cotas de entrada ou admision, ordinarias e
extraordinarias, salvo que a modificacion tefia por obxecto a sua

actualizacion en funcidn das variacions que experimente o IPC.
Establecer cotas extraordinarias, derramas ou contribucions.

Adquirir, vender, permutar ou gravar os bens inmobles ou os mobles e
solicitar préstamos, cando o valor de calquera destes actos exceda do

25% do orzamento anual do exercicio.

Acordar a fusion ou disoluciéon da Asociacion e determinar o destino final

dos bens da mesma.

Decidir sobre todolos asuntos que, sendo competencia da Asemblea
Xeral Ordinaria, precisen atenciéon urxente por non poder esperar a sua

convocatoria sen grave prexuizo para a Asociacion.

Realizar todalas funciéon non conferidas expresamente a Asemblea Xeral

Ordinaria ou 4 Xunta Directiva.

/

s
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Artigo 17.- A Asemblea Xeral Ordinaria sera convocada pola Xunta Directiva.

A Asemblea Xeral Extraordinaria sera convocada pola Xunta Directiva por propia
iniciativa ou a peticion do 50% das persoas socias numerarias e fundadoras que o
soliciten, mediante un escrito no que expofian o motivo e a orde do dia da

Asemblea que se pretende convocar.

En ambolos dous casos as convocatorias faranse por escrito e remitiranse aos
socios e as socias, ben mediante carta ordinaria, correo electrénico ou sms. A
convocatoria realizarase cun minimo de quince dias naturais de antelacion e
contera a orde do dia, o lugar, a data de celebracién e a hora da primeira e

segunda convocatorias, entre as que deben de mediar polo menos media hora.

Artigo 18.-As Asembleas Xerais, tanto as Ordinarias como as Extraordinarias,
guedaran validamente constituidas en primeira convocatoria cando concorran a
elas, presentes ou representadas, un terzo das persoas asociadas. E en segunda

convocatoria sen precisar dunha porcentaxe minima de asistencia.

Artigo 19.-As persoas titulares da Presidencia e do Secretariado das Asembleas

Xerais coincidiran coas da Xunta Directiva ou persoas socias en quen deleguen.
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representadas, cando os votos afirmativos superen aos negativos. Non obstante,

precisaran do voto favorable das duas terceiras partes dos socios e/ou socias
presentes ou representadas con dereito a voto os acordos relativos a:
modificacion dos Estatutos, disolucion da Asociacion e adquisicion, venta,
permuta ou gravame dos bens inmobles ou mobles e a solicitude de préstamos,
cando o valor de calquera destes actos exceda do 25% do orzamento anual do

exercicio.

As persoas socias que non estean ao corrente do pago nalgunha cota ou que
estean incursas nalgunha outra causa de perda da condicion de asociado ou
asociada, non teran dereito a voto nas Asembleas nin se teran en conta a efectos

de calcular as maiorias.

Artigo 21.-A Xunta Directiva estara composta por un minimo de cinco integrantes.
Catro deles ostentaran a ftitularidade dos o¢rganos da Presidencia, a
Vicepresidencia, o Secretariado e a Tesoureria. O restante tera a condicion de

vogal.

S6 poderan formar parte da Xunta Directiva os socios e as socias numerarias e

fundadoras que tefian unha antiglidade minima dun ano, que sexan maiores de

idade, que estean no pleno uso dos seus dereitos civis, que non estean incursas

en motivos de incompatibilidade establecidos na lexislacién vixente, que se atopen

ao corrente no pago das cotas, que non tefian suspendida a sua condicion de

persoa asociada no momento de ser presentada a candidatura/ para a eleccion e
~

ersoa asociada no

que non estean incursas en causa de perda da condicion ?é

momento de sgr presentada a candidatura para a eleccion.|

/
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Artigo 22.-A eleccion da Xunta Directiva farase en Asemblea Xeral Extraordinaria,
por votacién da maioria simple das persoas presentes ou representadas con
dereito a voto, segundo o establecido no artigo 20 destes Estatutos. O sufraxio
sera libre, directo, igual e segredo. Presentarase candidatura colectiva na que se
inclian os nomes e apelidos das persoas que a compofien € 0s cargos aos que se

presentan.

A convocatoria das eleccions corresponde & Xunta Directiva ou, se procede, a
Comision xestora. A convocatoria farase cun minimo de quince dias naturais de

antelacion a data prevista para a Asemblea na que se vaia facer a votacion.

A lista de candidaturas quedara exposta nos locais da Asociacién cun minimo de
cinco dias de antelacién & data prevista para a votacion. Dita lista debera conter o

nome das persoas candidatas e os cargos aos que se presentan.

Unha vez presentadas as candidaturas, estas seran votadas pola Asemblea Xeral

en votacion secreta.

Artigo 23.-Os cargos da Xunta Directiva son gratuitos, pero si poderan percibir o
abono dos gastos que o desempefio das suas funciéns lles ocasionen. Os cargos
da Xunta Directiva renovaranse cada catro anos en Asemblea Xeral
Extraordinaria, podendo ser reelixidos para posteriores mandatos. Para o caso de
que un dos membros da Xunta Directiva cesase, dimitise ou deixase vacante o
seu cargo antes de esgotar o mandato, a propia Xunta Directiva podera nomear

con caracter interino a un dos socios ou socias para ocupar a\vacante ata a

0s da Xunta
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varios cargos sempre que a Xunta Directiva estea composta por un minimo de tres

integrantes, previo acordo da propia Xunta Directiva.

Artigo 24.- Cese dos membros da Xunta directiva.

a) Por renuncia da persoa interesada.

b) Porincapacidade.

c) Por finalizacién do seu mandato.

d) Por perda da condicion de socio ou de socia.

e) Por falecemento.

Artigo 25.-A Xunta Directiva dirixe os asuntos da Asociacibn en orde ao
cumprimento da sua fin e obxectivos, dispofiendo dos mais altos poderes dentro

dos limites establecidos nos presentes Estatutos e na Lei.

As facultades da Xunta Directiva seran:

a) Programar e dirixir as actividades que se leven a capy na“Asociacion.

4
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Dirixir o funcionamento da Asociacién.

Velar polo cumprimento dos presentes Estatutos.
Realizar a convocatoria das elecciéns a Xunta Directiva.
Realizar a convocatoria de Asemblea Xeral.

Elaborar e someter 4 Asemblea Xeral os presupostos anuais e o estado

de contas do exercicio anterior.

Dispoiier dos fondos que se recauden para os gastos xerais da

Asociacion.

Adquirir, vender, permutar ou gravar os bens inmobles ou os mobles e
solicitar préstamos, cando o valor de calquera destes actos non exceda

do 25% do orzamento anual do exercicio.

Elaborar o Regulamentos de Réxime Interno, o Cddigo de Boas
Condutas ou Boas Practicas, o Plan de Igualdade e cantos
regulamentos, procedementos e proxectos sexan necesarios para o

adecuado funcionamento da Asociacion.
Executar os acordos da Asemblea Xeral.
Realizar o control anual dos instrumentos creadosfpara o cumprimento

da fin e dos obxectivos.
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[) Decidir a admision, suspension e perda da condicion de socio ou socia.

m) Elevar a resolucién dos expedientes disciplinarios a Asemblea Xeral

para a sua ratificacion.

n) Crear e disolver delegacions, comisions, grupos de traballo, xuntas
consultivas ou calquera outro érgano que participe e colabore ca Xunta

Directiva nas actividades que lle corresponden.

o) Exercer calquera outra facultade que non sexa da exclusiva

competencia da Asemblea Xeral.

Artigo 26.- Os acordos adoptados tanto nas Asembleas Xerais como pola Xunta
Directiva recolleranse no seu respectivo libro de actas diferenciado, que quedaran
baixo a custodia do Secretariado. As actas seran redactadas e firmadas pola

persoa titular do Secretariado co visto e prace da Presidencia, e deberan conter:

a) Lugar, data e hora de celebracion e se se trata de primeira ou segunda

convocatoria.

b) O seu caracter ordinario ou extraordinario, e neste ultimo caso, os

impulsores da convocatoria.

c) A relacion das persoas asistentes, con indicacion_dos cargos que

ocupan na Asociacién, de ser 0 caso, asi

1 mo ‘das persoas

represenfadas e representantes.
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d) A Orde do Dia.

e) Os acordos adoptados, con indicacidon expresa do numero e orixe dos

votos a favor e en contra, asi como das abstenciéns.

Artigo 27.- Dende o momento da sua aprobacion e, salvo que nos mesmos se
dispofia outra cousa, os acordos aprobados por unha Asemblea Xeral ou pola
Xunta Directiva, nos seus respectivos ambitos de competencia, son executivos en
todalas slias partes e vinculantes para todos os membros da Asociacion, con
independencia da sua asistencia a Asemblea ou Xunta Directiva ou do sentido do

seu voto.

Artigo 28.-A Xunta Directiva reunirase cantas veces sexa convocada pola
Presidencia ou a peticién de dous dos seus membros, que deberan propoiier a
orde do dia da reunién. A Presidencia presidira a reunidén e, na sua ausencia, sera
substituida pola Vicepresidencia ou polo membro da Xunta Directiva en quen
delegue. Quedara validamente constituida coa presenza da metade dos membros
da Xunta Directiva e actuara por maioria de votos, sendo o voto da persoa que

presida a reunién decisivo en caso de empate.

A persoa titular do Secretariado estendera acta das reunions, que se transcribiran

no Libro de Actas e, na sua ausencia, a acta sera estendiga-pqla Tesoureria ou
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No caso de non asistencia a tres reuniéns consecutivas da Xunta Directiva, sen

causa xustificada, calquera membro da mesma causara baixa en dita Xunta

Directiva.

Artigo 29.- A Presidencia representa & Asociacion, ostentando a firma social, e

exercita en nome da mesma as accions xudiciais acordadas en Xunta Directiva.

Seran funcions da Presidencia:

a)

Exercer a representacion legal da Asociacion fronte a terceiras partes,
con plenos efectos e da forma mais ampla que sexa posible en Dereito.
E dicir, subscribir contratos, outorgar poderes, recofiecer débedas,
aceptar subvencions, exercitar accions e opofer excepcions ante
calquera érgano xurisdicional, presentar recursos, actuar ante calquera
Administracion Publica, aceptar doazéns, herdanzas, legados, ou
executar calquera outro acto de relevancia xuridica similar aos
anteriores, todo elo en nome e representacion da Asociacion. Todo elo
sen prexuizo de que, si se estima oportuno e previo acordo da Xunta
Directiva por unanimidade dos presentes, se outorgue poder de

representacion a outros membros da Xunta Directiva.

Presidir a Asemblea Xeral e a Xunta Directiva, gifixir as‘\sesions e vixiar

0 cumprimento dos acordos.
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c)

f)

h)

Asembleas Xerais/a Presidencia tera voto de calidade.

Autorizar coa sua firma as actas das reuniéons da Asemblea Xeral e da
Xunta Directiva, os certificados que expida o/a Secretariado ou a

Tesoureria, documentos, correspondencia.

Ordenar os pagos e firmalos coa Tesoureria.

Convocar as Xuntas Directivas.

Convocar as Asembleas Xerais.

Adoptar calquera medida urxente que a boa marcha da Asociacion
aconselle ou que no desenvolvemento das suas actividades resulte
necesaria e conveniente, sen prexuizo de dar conta posteriormente a

Xunta Directiva.

Cumprir e facer cumprir os acordos da Xunta Directiva.

Asinar os contratos e despidos do persoal da Entidade, previo acordo da
Xunta Directiva, a proposta desta Ultima e oidos os informes da

Direccion.

Realizar calquera outra atribucién propia do cargo ou delegada pola

Xunta Directiva ou a Asemblea Xeral.

Artigo 30.- En caso de empate tanto no seo da Xunta Direc ma no seo das

N\
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Artigo 31- A Vicepresidencia correspondelle asistir a Presidencia nas suas
funcions e substituilo en caso de ausencia, vacante ou delegacion.

Corresponderalle tamén calquera outra funcién que lle atribua a Xunta Directiva.

Artigo 32.-O Secretariado tera a cargo a direccion dos traballos puramente
administrativos da Asociacion, expedira certificacions, levara ao dia os libros da
Asociacion gue sexan legalmente establecidos e o Ficheiro de Persoas Asociadas,
custodiara a documentacion da Entidade, facendo que se cursen as
comunicaciéns sobre designacion de Xuntas Directivas e demais acordos sociais
susceptibles de ser inscritos nos Rexistros correspondentes, asi como a
presentacion das contas anuais e o cumprimento das obrigas documentais nos

termos que legalmente correspondan.
Tamén tera as seguintes funcions:

a) Redactar e firmar, en unién coa Presidencia, a acta das reuniéns da

Asemblea Xeral e da Xunta Directiva.
b) Custodiar os Libros de Actas da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva.

c) Manter actualizado e custodiado un rexistro dos membros da Asociacion

e dos cargos que ocupan.

d) Expedir certificaciéns co visto visto e prace do Presidente.

e

Recibir e tramitar as solicitudes de alta e baixa[la Asockacion.

/
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f) Levar un rexistro de entrada e saida dos escritos da Asociacion.

g) Redactar a memoria anual no tocante a situacion da Asociacion, asi

como as convocatorias e informes que saian da Xunta Directiva.

h) Realizar calquera outra funcidn que lle atribGa a Xunta Directiva.

Artigo 33.- O Vicesecretariado, se o houber, tera a obriga de asistir ao
Secretariado nas suas funcidns e substituir a persoa titular en caso de ausencia
ou delegacion. Tamén lle correspondera realizar calquera outra funcion que lle

atribtia a Xunta Directiva.

Artigo 34.- A Tesoureria recadara e custodiara os fondos pertencentes a
Asociacion e dara cumprimento as ordes de pago. Tera, ademais, as seguintes

funcions:

a) Manter actualizados os libros contables e o inventario de bens, que
permitan obter unha imaxe fiel do patrimonio e da situacion financeira da
Entidade.

b) Custodiar toda a documentacién contable, incluida a dos exercicios

anteriores, que estara a disposicién dos socios e sgcias.

25 de 37




CN
™
X

LOMINIST
! 9 s e} ’?46’
: 34

¢

c) Preparar os proxectos dos orzamentos de ingresos e gastos para o
exercicio seguinte e do estado de contas do actual, para presentalos a

Xunta Directiva.

d) Emitir informes e realizar proxectos sobre calquera asunto econémico ou

financeiro, que a Asociacion lle solicite.

e) Emitir as ordes de pago da Asociacion e firmalas xunto coa Presidencia.
As persoas que ostenten os cargos da Presidencia e a Tesoureria
figuraran como autorizadas nas contas de calquera tipo das que sexa

titular a Asociacion.

f) Realizar calquera outra funcién que lle encomende a Xunta Directiva.

Artigo 35.-As persoas que ocupen os postos de Vogal deben asistir & Presidencia
e aos demais cargos da Xunta Directiva no estudo, desempefio e asesoramento
dos asuntos da siia competencia, representar a Asociacion nas actividades que se
estimen oportunas para o cumprimento dos fins sociais e asumir as obrigas
propias do cargo, como membro da Xunta Directiva. Tamén lles correspondera

realizar calguera outra funcidn que lles atribla a Xunta Directiva.

Artigo 36.- Os membros da Asociaciéon quedaran exentos de toda

responsabilidade parte da

Asociacion.

v
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Ningin membro tera dereito a parte algunha de calquera haber ou ben colectivo.

CAPITULO IV. DO REXIME ECONOMICO

Artigo 37.- Patrimonio inicial e recursos econdmicos.

1. No momento da constitucion a Asociacidén carecia de patrimonio.

2. Os recursos econoémicos da Asociacion son:

a) As cotas, derramas e outras contribucidéns dos socios e das socias.

b) As subvencions e axudas das Administracions Publicas, Organismos
Autéonomos, Entes dependentes ou de calquera outra tipoloxia que

permita a lexislacion vixente.

c) As subvencions e axudas que provefan de fundaciéns, asociacions,
empresas e en xeral de calquera persoa fisica ou xuridica, publica ou

privada.

d) As doazdns, herdanzas e legados que se fagan a mesma.

e) Os ingresos que se podan recibir polo desenvolvemento de actividades

propias da Asociacion.
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g) As achegas voluntarias das socias e dos socios.

h) Calquera outro ingreso admitido pola lexislacion vixente para entidades

non lucrativas.

Artigo 38.-As cotas obrigatorias, incluidas as de admision de socias e socios,
estableceranse pola Asemblea Xeral a proposta da Xunta Directiva, non sendo

reintegrables e dedicandose a atender as necesidades da Asociacion.

Artigo 39.- Anualmente, e con referencia ao ultimo dia do exercicio econdmico de
cada ano, practicarase o inventario e balance da situacién que se formalizara
nunha memoria e sera posta a disposicién das persoas socias, durante un prazo
non inferior a quince dias, tomando como referencia a data da celebracién da

Asemblea Xeral Ordinaria na que se debera de aprobar, rexeitar ou rectificar.

Artigo 40.- O limit /do orzamento anual sera indeterminado.
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CAPITULO V. REXIME SANCIONADOR

Artigo 41.- Para o mantemento da organizacién interna da Asociacion e o

cumprimento da fin e dos obxectivos fixados nestes Estatutos, establecese o

seguinte réxime sancionador, de acordo cos seguintes principios e condicions:

a)

b)

d)

s AL

Principio de legalidade e tipicidade. As faltas sancionables e as sancions
que se impofnan deben estar previstas nestes Estatutos ou nunhas

disposicions que estableza a Asemblea Xeral.

Principio de irretroactividade. As disposicions sancionadoras sé poderan
aplicarse a feitos posteriores a sua aprobacion, salvo que sexan mais

beneficiosas para a persoa infractora.

Principio de competencia. Os procedementos sancionadores s6 poderan
ser instruidos e resoltos polos organos que estatutariamente tefian tal

competencia.

Principio de garantia do procedemento. As sancions sé se impofieran de

acordo co procedemento que se prevexa.

Principio de proporcionalidade. Deberase gardar a debida proporcion
entre a gravidade do feito e a sanciéon imposta. Para a determinacion da
sancion teranse en conta, entre outras circunstancias, a existencia de
intencionalidade, o alcance e a natureza dos danos causados e a
reincidencia. Considerarase que existe reincidencia, cando a persoa

fose sanciopada por unha falta similar nos tres ans anteriores. No caso

7,
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de que se trate de sancidéns pecuniarias, estas non poderan resultar

para o infractor mais beneficiosas que o cumprimento das suas obrigas.

Dereitos do presunto ou presunta responsable. A persoa socia incursa
nun expediente sancionador ten dereito a ser notificada dos feitos que
se lle imputan, da infraccion que eses feitos poden constituir e da
sancion que implican. Ten dereito a cofecer a identidade do 6rgano
instrutor e do encargado de resolver. Ten dereito a realizar alegaciéns e
a utilizar tédolos medios de proba admitidos en Dereito. Ten dereito a
presuncion de inocencia, que sO podera ser destruida mediante probas
practicadas no expediente. E finalmente, ten dereito a unha resolucion
final motivada que responda a tdédalas cuestions formuladas no

expediente.

Prescriciéon. As faltas leves prescribiran no prazo de un ano, a contar
dende a data na que se cometeu a infracciébn. As faltas graves
prescribiran aos dous anos, dende a data na que se cometeu a

infraccién.

Artigo 42.- As faltas:

1. Son faltas leves:

O retraso superior a dous meses no pago das cotas, derramas e

contribucigns que correspondan.

TRy
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calquera outra circunstancia da que se tivese cofiecemento, a causa da

pertenza aos organos directivos da Asociacién, sempre que o prexuizo

para a Asociacion sexa leve e non tefia repercusion econémica.

c) A falta de respecto leve a Asociacién, aos seus organos e integrantes,
ao seu persoal, ou as persoas con trastorno mental e as suas familias

en xeral.

2. Son faltas graves:

a) O retraso superior a catro meses no pago das cotas, derramas e

contribucions que correspondan.

b) A revelaciéon de datos de caracter persoal de calquera persoa socia e/ou

usuaria.

c) O incumprimento de calquera acordo adoptado por calquera érgano da

Asociacion.

d) Calquera actividade desleal contraria ou incompatible coa lifna de

actuaciéon da Asociacion, ou que lle impida ou dificulte o

Hado.

desenvolvemento dun programa previamente acor
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A falta de respecto grave, as ofensas graves ou inxuriosas contra a
Asociacion, aos seus organos e integrantes, ao seu persoal ou as

persoas con trastorno mental e as suas familias.

A asunciéon por parte dalgin dos membros da Asociacion de
competencias que correspondan a esta ou a actuacion no seu nome

fronte a calquera persoa, fisica ou xuridica, publica ou privada.

A desobediencia aos acordos dos érganos da Asociacion.

A comisién da segunda falta leve, calquera que esta sexa, no prazo de

dous anos.

A revelacion de datos, documentos, conversaciéns, proxectos ou
calquera outra circunstancia da que se tivese conecemento a causa da
pertenza aos érganos directivos da Asociacion, sempre que 0 prexuizo

para a Asociacion sexa grave ou tefia repercusion economica.

A producion de danos nos bens, mobiliario, propiedade, etc. da

Asociacion.

A producién dun dano na imaxe da Asociacion por medios de difusion
publicos e por calquera medio de comunicacién (grupos de whatsapp,

redes sociais, prensa escrita, radio, television, etc.).
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Artigo 43.-Sanciéns.

1.

Para as faltas leves poderanse impofier as seguintes sanciéns:

a) Apercebemento verbal ou escrito.

b) Multa pecuniaria de ata 600 euros.
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c) Suspensién por un prazo de ata un ano da condicion de socia ou socio.

d) A exclusién da participacion nas actividades da Asociacion.

Para as faltas graves poderanse impofier as seguintes sancions:

a) Multa pecuniaria de ata 3.000 euros.

b) Suspensién por un prazo de ata tres anos da condicién de socia ou

Socio.

c) Perda da condicion de socia ou socio.
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Artigo 44.- Procedemento sancionador.

1. A Xunta Directiva ou a comisién ou membro/s nos que delegue seran o

organo instrutor.

2. Iniciarase o procedemento cando, por denuncia ou calquera outro
medio, a Xunta Directiva tefa cofiecemento duns feitos con aparencia
de falta.

3. O drgano instrutor dirixira ao presunto infractor ou infractora un escrito
describindo os feitos que se lle atribuen, a falta que poden constituir e a

sancion que se lle poderia impor.

4. O presunto infractor ou infractora, no prazo de quince dias, pode
presentar as alegacions que estime oportunas e propoiier a proba que

desexe.

5. O instrutor, no prazo dun mes, debe admitir e celebrar a practica da
proba que sexa posible, util e pertinente. Se o presunto infractor ou
infractora non realiza alegacions, continuara a tramitacién do

procedemento.

6. Rematada a instrucién, a Xunta Directiva en pleno, salvo as persoas que

participasen na instrucion do caso, resolvera mediante acordo motivado.

7. Aresolucion da Xunta Directiva que pona fin ao expediente sancionador
podera ser recorrida en alzada ante a Asemblea XNeéral no prazo dun

N
b
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8. Como medida provisional, sen entrar a prexulgar no fondo do asunto e
mentres dure a tramitacién dun expediente sancionador, o 6rgano
instrutor podera acordar a suspension temporal da condicion de socio ou

socia de quen presuntamente cometese a infraccion.

CAPITULO VI. DISOLUCION DA ASOCIACION

Artigo 45.- Causas de disolucion. A Asociacion disolverase polas seguintes

causas.

a) Imposibilidade de cumprir coa sua fin e obxectivos.

b) Acordo da Asemblea Xeral Extraordinaria convocada con ese unico fin.

c) Sentencia xudicial firme.

Artigo 46.- Periodo de liquidacion. O acordo de disolucion da Asociacion,
validamente adoptado pola Asemblea Xeral, abre o periodo de liquidacion ata o fin
do cal a Entidade conservara a sua personalidade xuridica. Os membros da Xunta

Directiva convértense desde ese momento nos liquidadores da Asociacion.

E funcion de quen realice a liquidacién:

a) Velar pola integridade do patrimonio da Asociacié
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b) Rematar as operaciéns iniciadas e adoptar as novas actuaciéns q

sexan precisas para realizar a liquidacion.

c) Cobrar os créditos pendentes a favor da Asociacion.

d) Liquidar o patrimonio e pagar as persoas acredoras se as houber.

e) Asegurarse de que o patrimonio sobrante se destina & entidade
legalmente constituida que a Asemblea Disolutoria determine, e que
debera ter unha fin e un ambito semellantes aos da Asociacién ou

dedicarse a outras actividades de interese xeral.

f) Solicitar a cancelacidén dos asentamentos do Rexistro.

g) Promover o oportuno procedemento concursal ante o Xulgado

competente en caso de insolvencia da Asociacion.

Artigo 47.- Impugnacion xudicial dos acordos.

1. Os acordos e actuaciéns da Asociacion poderan ser impugnados por
calguera membro ou persoa que, non séndoo, acredite un interese lexitimo,
se os estimase contrarios ao ordenamento xuridico, polos tramites do xuizo

que corresponda.

2. As persoas asociadas poderan impugnar os acordos e actuacions da
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dias dende a adopcién dos mesmos, instando & sua rectificacion ou
anulacién e a suspension preventiva de ser o caso, ou acumulando ambas
pretensions, por tramites establecidos na Lei de Axuizamento Civil.

Transcorrido o prazo, tales acordos adquiriran firmeza e seran irrecorribles.

Os presentes Estatutos foron modificados na sua totalidade segundo acordo

tomado na Asemblea Xeral Extraordinaria de data 22 de marzo de 2018.

En Monforte de Lemos, a 22 de marzo de 2018.

S

XUNTA DE GALICIA

i
LR X4

*** CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AA. PP. E XUSTIZA

M8 XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO
Quedan VISADOS os anteriores ESTATUNFOS da ASOCIACION

ALIPORES <A UNEMENTAL con?
=4 daSeccion 42 o REXISTRO PROVINCIAL

desla Xefatura Terrilorial, consonle co eslablecido nb Lei organica 1/2002, do

Lugo, @7 de de20/K

22 de marzo
TR

José Manug! Rozas Bello
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1. Objeto del codigo ético

El cdédigo ético es una guia para la actuaciéon de la Junta Directiva, el equipo técnico de la entidad
(profesionales, personal en practica y voluntariado), personas usuarias, familiares y asociados de la
Asociacion.

2. Mision y vision de la entidad

Nuestra mision o fin ultimo consiste en “promover la recuperacién integral de las personas con enfermedad
mental, asi como mejorar su calidad de vida, la de sus familias y la de su entorno.” (art. 3 de los estatutos).

Somos la entidad de referencia, que vertebra el movimiento social de defensa de las personas con
enfermedad mental y de sus familias, y promueve el desarrollo de unas politicas publicas accesibles y de
calidad en el ambito de la salud mental.

3. Valores.

Los valores que guian la accién de la Asociacion son:

1) Compromiso con la salud: Es deseable que las personas tengan un nivel de bienestar social suficiente para
poder desarrollaar sus propios proyectos de vida. Para conseguirlo resulta imprescindible poner, no sélo la
salud fisica, sino también la salud mental en el centro, dandole la importancia que merece y no dejando a
ninguna persona sin acceso a la atencién de su salud.

2) Dignidad de las personas: El ser humano tiene un valor inherente por el simple hecho de serlo, en tanto
ser racional, dotado de libertad. No se trata de una cualidad otorgada, ni marcada por condiciones como el
sexo, la raza, la etnia, la religidn, la discapacidad o la salud mental. Todas las personas tienen dignidad y son
merecedoras de respeto en la misma medida. Por tanto, es un valor superior a defender, especialmente
cuando se habla de colectivos estigmatizados durante gran parte de la historia de la humanidad.

3) Inclusion y solidaridad: La diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento
de la sociedad. Las diferencias individuales enriquecen a la sociedad a través de la activa participacion de las
personas en la vida familiar, en la educacién, en el trabajo y en todos los procesos sociales, politicos,
econdmicos y culturales. Al considerar la diversidad como un bien resulta mas sencillo que las personas de la
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comunidad colaboren, funcionando como un todo y actuando juntas para conseguir objetivos comunes,
como son la erradicacién de la violencia o las mejoras sociales.

4) Justicia y derechos humanos: Son inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de raza,
sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion o cualquier otra condicidn. Entre ellos se encuentra el
dereicho a la vida y a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la libertad de opiniény
de expresion; a la educacién y al trabajo, entre otros. La entidad tiene un fuerte compromiso con la
Declaracién Universal de Derechos Humanos (1945) y con las normas que la desarrollan.

5) Igualdad de oportunidades con independencia del sexo y del género: La defensa de los derechos
humanos no es posible sin posicionarse claramente contra cualquier discriminaciéon por motivo de sexo,
género o orientacién sexual.

6) Interrelacidon con el entorno y respeto al medioambiente: Implica el fomento de las relaciones y los
intercambios respetuosos, para construir una comunicacién positiva, crear vivencias compartidas y
desarrollar proyectos conjuntos. Las personas y los grupos humanos se necesitan entre si y necesitan al
entorno natural en el que viven. Sélo cuando se pone en la base de las relaciones el cuidado de las personas
y de la naturaleza, se consigue una vida de calidad y un futuro para las generaciones venideras.

Ademas, a partir de que se establece el Plan de calidad (2019), se incorporan los valores de la Norma ONG
Con Calidad.

4. Personas destinatarias

Los valores formulados en este Cédigo Etico, asi como los compromisos y actitudes que de ellos se derivan,
deben ser de aplicacion continuada por parte de:

v’ Las personas que integran los Organos de Gobierno, como la Junta Directiva.

v" El equipo técnico, considerado en su globalidad, que incluye personal contratado, en practicas y a
las personas voluntarias.

v Personas asociadas, usuarias y familiares.

5. El Comité de Gestion Etica

Este documento, asi como el cddigo ético es abierto y de analisis y modificacién continua.

Se crea el Comité de Gestidn Etica, que estara integrado por una persona de la Junta Directiva, una persona
del Equipo técnico y un usuario o usuaria.
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Sus funciones seran:

+ Difundir el cédigo ético.
+ Velar por su seguimiento, poniendo en conocimiento de los drganos correspondientes los
incumplimientos detectados..
+ Recopilar informacion delas actuaciones que afecten al sistema de gestidn ética de la entidad.
+ Comunicar anualmente la labor desarrollada.
+ Se reunird al menos una vez al afio.
6. Pautas

Las pautas a seguir por las personas destinatarias del cédigo son las siguientes:

1.

8.
9.

Velaran por el cumplimiento de las normas de la entidad, interpretdandose en consonancia con los
valores adoptados

En caso de conflicto entre valores, se tendra en cuenta que el orden de los mismos es equivalente al
orden jerarquico entre ellos.

Se aplicaran los valores, principios y mandatos de la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad como base fundamental de la estrategia.

Se guardard el debido secreto sobre informacién relevante, teniendo en cuenta la Ley Orgénica
3/2018 de Proteccién de Datos Personales.

Aplicaran los criterios de accesibilidad universal en todas sus actuaciones.

Elaborardn y desplegaran el plan de comunicacién de la organizacién trasladando en todo momento
una imagen digna de las personas con problemas de salud mental.

Evitardan acciones que impliquen paternalismo y actuaran para modificar las po
este enfoque, dando valor al principio de autonomia y libertad.

Se actuara por el interés comun.

En caso de que el interés de una persona usuaria choque con el de varias, primara el interés comun
Promover la coordinacion entre los distintos recursos del contexto.

iticas que tengan

10. La comunicacidn intra y extra asociacion sera bidireccional, participativa, eficaz y transparente.
11. Se fomentard el consenso en la toma de decisiones.
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INTRODUCION

E habitual pensar que nas entidades sen danimo de lucro non se producen desigualdades de xénero,
por estar feminizadas, é dicir, por estar o seu persoal integrado maioritariamente ou totalmente
por mulleres. Nesta interpretacidon producese un dobre erro:

Por unha banda, o feito mesmo de que a entidade estea feminizada xa indica que se pode estar
dando un sesgo de xénero. A cultura das sociedades occidentais atribue as tarefas relacionadas cos
servizos sociais as mulleres. Sigue presente nesta atribucidn a crenza de que son mellores coidando
e que tefien unha inclinacién innata cara a preocuparse polo benestar dos demais. Ao mesmo
tempo que se da esta “division sexual do traballo”, porque tanto as mulleres coma os homes
aprenden estas ideas durante o proceso de socializacion dende que nacen, compartindoas sen ser
conscientes de que son aprendidas, e intentando reproducir o que se agarda deles e delas segundo
0 sexo ao que pertencen, tamén se produce unha estratificacion social, atribuindose maior
dificultade e prestixio a aquelas profesidns desenvolvidas polos homes.

Por outra banda, a feminizacidon das suas estruturas non evita que se produzan as mesmas
desigualdades de xénero, dentro da propia organizacién, que noutros sectores laborais. A pesar de
gue a plantilla de persoal estd formado moi maioritariamente por mulleres, nestas entidades segue
a ser comun atopar que as estruturas de representacion estan lideradas por homes, especialmente
cando as ONG son de gran tamaio, mentres que nas organizaciéns mais pequenas, e con formas
organizativas mais flexibles, as mulleres acadan maiores cotas de representacion. Nas entidades
non lucrativas tense a conviccidon de que as cuestidons de xénero non incumben a vida interna
organizativa, dando por feito que forman parte da sua ideoloxia, e incluso o seu propio
fundamento ou esencia, xa que se considera que a defensa dos dereitos humanos, que incorporan
como valores, se traducen de facto na non discriminacidn por cuestidns persoais ou sociais.

Por outro lado, o que si é certo é que as entidades sen animo de lucro contan cunha predisposicion
cara a integracion de politicas e plans de igualdade, que se debe fundamentalmente a estes valores
de defensa dos dereitos humanos, que case todas comparten: Solidariedade, xustiza social,
responsabilidade corporativa. Este feito convirte en idéneos os seus entornos organizativos para a
implantacion dos plans de igualdade que recolle a Lei Orgéanica 3/2007 para a lgualdade efectiva
entre Mulleres e Homes (mais conecida como lei de igualdade).

A devandita lei di o seguinte no seu artigo 46:” As empresas estan obrigadas a respectar a igualdade
de trato e de oportunidades no ambito laboral e,con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacién laboral entre mulleres e homes.”

No punto 2 deste mesmo artigo determinase que as empresas de madis de 250 persoas
traballadoras terdn a obriga de contar cun plan de igualdade. “No caso das empresas de mais de
douscentos cincuenta traballadores, as medidas de igualdade a que se refire o apartado anterior
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deberan dirixirse 4 elaboracién e aplicacion dun plan de igualdade, co alcance e contido
establecidos neste capitulo, que debera ser asimismo obxecto de negociacién na forma que se

III

determine na lexislacion labora

Asi mesmo, o mesmo artigo, no punto 5, recolle a voluntariedade dos plans de igualdade para as
restantes empresas.

Non se fai referencia en ningun artigo da lei as medidas a implantar polas entidades do terceiro
sector, mdis por analoxia sobreenténdese a posibilidade e o recomendable de facelo, nunha
sociedade que avanza cada vez mdis no compromiso co feminismo.

As entidades sen animo de lucro ademais son receptoras de fondos publicos, asi que é de
coherencia organizativa que desenvolvan medidas inmediatas para favorecer a consecucidon dos
obxectivos da lei. Ademadis nos ultimos anos estanse a incorporar os Plans de lgualdade como
requisitos esixibles ou aspectos organizativos valorables para a asignacién de subvencidns tanto das
Administracidns Publicas como das entidades privadas (Fundacién La Caixa, Fundacién Once...).

Xa que se comprometen de forma activa coa igualdade de oportunidades, é de recibo que podan
acceder a distintivos como o de “Igualdade na Empresa” ou outras acreditacions de excelencia no
desenvolvemento deste tipo de politicas. Non obstante a normativa non establece a posibilidade de
obter o distintivo para as entidades non lucrativas.

A elaboracidn dun plan de igualdade require que previamente se realice un diagndstico da situacidn
da organizacion sobre a que se quere intervir.
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DIAGNOSTICO

Que é o diagndstico da situacion?

Un paso necesario e previo para poder pofier en marcha medidas para promover a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e para realizar plans de igualdade consiste en cofiecer como
se organiza a entidade, os seus procesos e procedementos, a comunicacién externa e interna, os
seus valores. Esta identificacion de elementos permitird definir os papeis das mulleres e os homes
na mesma.

O diagnéstico consiste nunha analise cuantitativa e cualitativa da situacién da entidade en materia
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, que proporciona informacién sobre a
estrutura organizativa da entidade, a situacién das persoas que traballan na mesma, a sua
participacién en todos os procesos e as suas necesidades. O diagndstico detecta as desigualdades
ou/e discriminacidns por razén de sexo e, sobre todo, fundamenta e xustifica a elaboracién do Plan
de igualdade.

Consta de tres momentos clave: a) a recollida de informacidn desagregada por sexo, b) a andlise de
dita informacién e c) o debate interno. O obxectivo é a formulacién de propostas tendentes a
compensar as desigualdades, coa intencidn de incluilas nun Plan de igualdade. Os tres momentos
descritos configiranse como exercicios clave para que as medidas que integran o Plan de igualdade
dean os resultados desexados na entidade que o implantara.

En sintese, a fin Ultima do diagndstico, é servir de base para a realizacién do plan de igualdade da
organizacién, que se farad de acordo a informacién e aos resultados que se obtefian do mesmo.

Contidos dun diagnéstico:
A Ley de lgualdade adica o artigo 27 3 integracion do principio de igualdade na politica de saude.
Recolle tres puntos:

“1. As politicas, estratexias e programas de saude integraran, na sua formulacién, desenvolvemento
e avaliacidn, as distintas necesidades de mulleres e homes e as medidas necesarias para abordalas
adecuadamente.

2. As Administracions publicas garantirdn un igual dereito a saude das mulleres e homes, a través
da integracién activa, nos obxectivos e nas actuacidons da politica de saude, do principio de
igualdade de trato, evitando que polas suas diferenzas bioldxicas ou por estereotipos sociais
asociados, se produzan discriminacidns entre unhas e outros.
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3. As Administracidns publicas, a través dos seus Servizos de Saude e dos drganos competentes en
cada caso, desenvolveran, de acordo co principio de igualdade de oportunidades, as seguintes
actuacions:

a) A adopcidn sistematica, dentro das acciéons de educacidon sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer a promocion especifica da satde das mulleres, asi como a previr a sda discriminacién.

b) O fomento da investigacion cientifica que atenda as diferencias entre mulleres e homes en
relacion coa proteccion da sua saude, especialmente no referido & accesibilidade e o esforzo
diagndstico e terapéutico, tanto nos seus aspectos de ensaios clinicos como asistenciais.

c) A consideracién, dentro da proteccién, promocién e mellora da saude laboral, do acoso sexual e
0 acoso por razon de sexo.

d) A integracién do principio de igualdade na formacién do persoal ao servizo das organizaciéns
sanitarias, garantindo en especial a sua capacidade para detectar e atender as situacions de
violencia de xénero.

e) A presenza equilibrada de mulleres e homes nos postos directivos e de responsabilidade
profesional do conxunto do Sistema Nacional de Saude.

f) A obtencién e o tratamento desagregados por sexo, sempre que sexa posible, dos datos contidos
en rexistros, enquisas, estatisticas ou outros sistemas de informacidon médica e sanitaria”.

Ainda que estes preceptos lexislativos se refiren e (en principio) s6 obrigan 4s Administraciéns
Publicas (AA.PP.), poden orientar as entidades privadas e concertadas coa administracion sanitaria,
como Albores, nas esixencias que se lle poden facer 4 hora de establecer concertos ou nos criterios
gue se valoraran nos concursos publicos.

A idea desenvolvida no parrafo anterior recéllese no artigo 33 que se adica aos contratos do sector
publico. Neste artigo dise que os drganos de contratacién das AA.PP, en relacidn as entidades coas
gue celebren contratos. poderan establecer condiciéns especiais co fin de promover a igualdade
entre mulleres e homes no mercado de traballo.

Na mesma lifia se manifesta a lei con respecto ao outorgamento de subvencidns publicas (art. 35).
As AA.PP. nas convocatorias de subvenciéns poderan valorar determinados aspectos das entidades
gue tefian que ver con medidas en favor da consecucion da igualdade entre mulleres e homes no
ambito laboral. Seguindo esta premisa poderanse valorar “as medidas de conciliacién da vida
persoal, laboral e familiar, de responsabilidade social da empresa, ou a obtenciéon do distintivo
empresarial en materia de igualdade regulado no Capitulo IV do Titulo IV da presente Lei”.

Tanto a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
como o Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade contemplan o
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outorgamento a empresas de distintivos en materia de responsabilidade social no dmbito da
igualdade. Ainda que ambas normativas non recofiecen estes distintivos para as asociacién, non
implica que nun futuro o podan facer.

A Asociacién Albores Saude Mental non sé non se conforma con presentar un diagndstico sobre a
igualdade, a pesar de non ter obriga, sendn que ademadis € ambicioso. Os diagndsticos a miudo
analizan sé a situacion de igualdade/desigualdade do persoal ao servizo da Entidade. Este estudo,
ademais incorpora a perspectiva da transversalidade de xénero, facendo unha valoracidn integral
da organizacion, dende os principios e politicas mais xerais, a cultura organizativa e ao modo en que
esta se espalla dentro da propia estrutura e cara ao exterior (as restantes partes interesadas que se
relacionan coa mesma, como o usuariado, as familias, as empresas, as Administracidns Publicas...)

Metodoloxia
A diagnose da situacion esta elaborada por personal interno con formacion especifica ao respecto.

Emprégase tanto a metodoloxia cualitativa como cuantitativa.
As caracteristicas do diagndstico son semellantes s que terd posteriormente o plan de igualdade:

e Colectivo-Integral: Pretende incidir positivamente non sé na situacién das mulleres sendén
tamén na dos homes e na do conxunto de ambos.

e Transversal: Implica a todas as dreas da organizacién.

e Dinamico: E progresivo e estad sometido a cambios constantes.

e Sistematico-coherente: Faise unha valoracion das partes que conforman o todo, tendo en
conta como inflden unhas noutras .

e Flexible: Confeccidonase a medida, en funcién das necesidades da e posibilidades da
entidade.

e Temporal: Remata cando se consegue a igualdade real entre mulleres e homes.

Ambitos:
1.1.  Ambito estratéxico

3.1.1 Os estatutos

Os Estatutos marcan as lifias politicas principais da Asociacidn, xa que son a plasmaciéon da vontade
basica e consensuada de todas as persoas membros en canto a fins, obxectivos e medios. Todo o
gue non se inclua nos apartados correspondentes a estas areas é relegado a un segundo plano.
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Nos Estatutos orixinais (2005), o nome co que se constituiu a asociacion foi “Asociacion Monfortina
de Apoio 0s Enfermos Mentais Albores”. Resulta bastante evidente que naquel momento o nome
non foi incluinte e as mulleres permanecian invisibilizadas tras o mesmo. Sen embargo, no artigo
que recolle as fins, hai partes que estan escritas en linguaxe inclusiva, mais non todo o texto
emprega unha linguaxe libre de sexismos: “Os fins da Asociacion son: -Promove-la recuperacion
integral e a mellora da asistencia e da calidade de vida das persoas que padecen trastornos mentais
asi como proporciona-lo apoio necesario 0s familiares e achegados destes”. Obsérvase que se
emprega “os familiares e achegados” en lugar De “as familias e persoas achegadas” ou férmulas
similares. Ademais, no ultimo punto das fins, faise referencia especifica 4s mulleres: “E, en xeral, a
proteccion e o favorecemento dos enfermos mentais, especialmente os incapacitados, os
desprotexidos, os menores e as mulleres”.

Non se volve facer referencia nin as mulleres nin 4 igualdade de oportunidades entre os sexos no
resto do texto que trata da estratexia (medios). Tampouco se fan referencias na parte que se refire
a organizacién da asociacién (composicion da asamblea e érganos directivos). Non se presta moita
atencion 4 linguaxe, que habitualmente non é inclusiva.

En 2018 modificanse os Estatutos. As persoas socias, como reflexo da sociedade na que se integran,
tefien en conta en maior grao a importancia “per se” da igualdade na sociedade actual e o valor
engadido que lle aporta 4 Asociacién, sendo indicador da responsabilidade social e compromiso coa
comunidade que mantén Albores.

O nome da Asociacién muda para chamarse: “Albores Saude Mental”. Alude ao seu obxecto de
traballo, mais non fai alusion nin en masculino nin en feminino. E un xeito orixinal de transformarse
nun nome igualitario e incluinte.

Nos novos estatutos, a estrutura do documento cambia. Se no anterior habia varias fins, no
presente s hai unha e esta escrita en linguaxe inclusiva. En lugar de “enfermos mentais” falase de
“persoas con enfermidade mental” e en lugar de dicir “os familiares”, este texto refirese as
“familias”: “A fin dltima da Asociacién é promover a salde integral das persoas con enfermidades
mentais, asi como mellorar a sUa calidade de vida, a das suas familias e do seu entorno”

3.1.2. Existencia dun Plan de Igualdade

A dia de hoxe e a pesar de que dende hai varios anos se estdn a levar a cabo moitas medidas de
fomento da igualdade da diversidade sexual e de xénero, non existe un Plan de lgualdade da
Entidade. A inscripcidon da asociacién na area de igualdade do Rexistro Unico de Entidades
Prestadoras de Servizos Sociais (RUEPSS) da Xunta de Galicia é a evidencia de que se estan a levar a
cabo medidas deste tipo dende hai un tempo. Para que o RUEPSS acepte a inscricién é requisito
imprescindible que a Entidade presente unha memoria perante este drgano e que éste lle dea
conformidade. O seu nimero de rexistro é E1349 e figura inscrita dende 10/01/2001.
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Neste diagnéstico faise unha fotografia sobre a igualdade, que servira de punto de partida para a
elaboracién do plan, no que se estableceran medidas que tendan a compensar as desigualdades
progresivamente, cara o logro dunha igualdade real e efectiva.

3.1.3. A transversalidade da perspectiva de xénero nos programas e servizos
Albores Saude mental emite moita documentacién derivada dos programas que leva a cabo e
servizos que presta.

Os programas dos Centros de Rehabilitacion Psicosocial e Laboral estables no tempo son os
seguintes:

- Entrenamento en habilidades sociais

- Entrenamento en actividades da vida diaria.
- Actividades do tempo de ocio.

- Psicoeducacion.

- Prevencion das recaidas.

- Actividade prelaboral.

- Terapia ocupacional.

- Apoio as familias.

Ademais existen outros programas vencellados & existencia de subvencions e/ou recursos para o
seu desenvolvemento.

e Programa de informacién e asesoramento

e Programa de inclusién sociolaboral

e Programa de respiro

e Programa de prevencion e sensibilizacion

e Servizo de axuda no fogar especializado en saude mental.

e Servizo de comedor

Os programas estables no tempo non integran a perspectiva de xénero nas distintas fases de
planificacion, execucidn e avaliacidn, sendn que se ten en conta ao total de persoas usuarias.

Os programas vencellados & existencia de subvencidns, a miudo incorporan a dimensién de xénero
na planificacién, execucion e avaliacion.

Ademadis, o programa de respiro (que ofrece unhas estadias para as persoas usuarias coa finalidade
de que as persoas que coidan delas dispofian dun tempo para si mesmas) estd case exclusivamente
adicado a mellorar a calidade de vida das mulleres da unidade de convivencia, porque en case
todos os casos son elas as coidadoras principais.
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Ainda que a intencién e a tendencia é cara ao emprego da linguaxe non sexista cada vez con maior
frecuencia, na planificacion dos programas e servizo e na emision de calquera documento
relacionado cos mesmos, non se fai de forma exhaustiva.

3.1.4. Existencia dun posto ao que se lle atribua a responsabilidade en materia de igualdade de
oportunidades

A asociacién ten unha longa traxectoria de 20 anos, polo que a sta configuracion informal estd moi
consolidade, mais a plasmacién formal da mesma (por escrito) todavia esta en fase de nacemento.

A descricién de postos de traballo ainda non foi aprobada, polo que tampouco esta asignada de
maneira formal a funcién da figura responsable en materia de igualdade.

3.1.4. Recursos asignados para levar d prdctica o plan de igualdade
Por un lado non existe unha partida orzamentaria asignada a analise diagndstica e a elaboracién do
plan de igualdade.

Por outro lado, a Direccidn considera importante o impulso de ambos documentos, o que se
comunicou & Xunta Directiva no 2018, quen comprendeu a importancia de realizar un esforzo e
destinarlle tempo dos recursos humanos existentes.

3.1.5. As prdcticas desenvolvidas por Albores en relacion a outras entidades de satide mental do entorno.
Asociacidns no ambito territorial galego

A federacién galega das asociacion de persoas con problemas de saude mental e familias das
mesmas (Saude Mental Feafes Galicia) non dispén de plan de igualdade publicado na rede.
Tampouco se atopa ningunha noticia ao respecto ao facer unha busca en internet, no momento en
gue se elaborou este diagndstico.

As asociacién que prestan servizos semellantes a Albores, mais noutras zonas da Comunidade
Auténoma de Galicia son as seguintes:

e Saude Mental Ferrol, Eume e Ortegal

e Apem (A Corufia, Betanzos, Carballo, Culleredo, Vimianzo e Cee)
e Fonte da Virxe (Santiago e A Barcia)

e A Creba (Noia e Ribeira)

e Doa (Cangas e Vigo)

e Lar (Vilagarcia)

e Lenda (Redondela)

e Avelaiia (A Guarda e Baiona)

e Alba (Pontevedra)

e Morea (Lalin, Ourense, O Barco e Verin)
e Alume (Lugo e Guitiriz)

e A Marina (Ribadeo e Burela)
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Descoiiécese se elaboraron algun plan de igualdade. De ser asi, non se atopan publicados en
ningunha web. Tampouco se atoparon noticias ou outro tipo de publicacions ao respecto.

Fora do ambito territorial galego:

A Confederacion Saude Mental Espafia (que representa os interese das asociaciéns de persoas con
enfermidade mental e as suas familias a nivel estatal) elaborou por primeira vez un plan de
igualdade no ano 2018. O texto integro non se atopa publicado na rede.

As federacions autondmicas e asociaciéns espafolas que a dia de hoxe publicaron que estan a
implementar plans de igualdade son:

e Federacién Salud Mental Regién de Murcia (2019)
e Asaenes Salud Mental Sevilla (2019)

e Federacién Salud Mental Madrid (2019)

e Asociacidn Cantabrica Pro Salud Mental (2018)

Cos datos dispoiiibles, Albores Saude Mental é unha das primeiras entidades galegas en desefiar un
plan de igualdade. En Espafia tamén se posiciona na vangarda.

3.2. Ambto das comunicacions e cultura organizativa

3.2.1. Existencia dunha cultura na que se fomenta e facilita a igualdade de oportunidades, a
paridade entre os sexos e a non discriminacion

As ciencias sociais definen como cultura organizacional o conxunto de crenzas, habitos, valores,
actitudes, tradicions entre os grupos existentes en todas as organizaciéns.

Non se dispofien de datos sobre as crenzas e as actitudes do persoal e do usuariado con respecto a
necesidade dunha intervencion en favor da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes,
mais de forma implicita pode apreciarse que alomenos para o persoal é un valor compartido. De
forma espontanea todo o persoal técnico de Albores, con contrato de mais dun ano de duracidn,
ten realizado algun obradoiro co obxectivo de crear actitudes e opinidns en contra da violencia de
xénero e a prol da igualdade e non discriminacién por motivos de sexo, xénero e/ou orientacién
sexual. A vision do persoal é compartido pola Direccién que respalda e alenta todo tipo de
iniciativas neste senso.

Tamén se fomenta dende a Direccion de xeito que forma parte da tradicion da entidade a
conmemoracion do 25 de novembro, Dia Internacional contra a violencia de xénero, e do 8 de
marzo, Dia Internacional da muller. O respaldo a reivindicacion nestes dias manifestase tamén a
través das publicacions no Facebook de Albores Saide Mental. Ademais realizanse obradoiros para
conmemorar outras datas, tales como o 30 de xullo, Dia Mundial contra a Trata ou o 17 de maio,
Dia Internacional contra a homofobia, a transfobia e a bifobia.
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3.2.2. Presenza das mulleres na imaxe da organizacion: O uso da linguaxe non sexista, os contidos e

imaxes relacionados con mulleres

1) As mulleres nas comunicacidns escritas co usuariado e as familias

Taboa 1: Emprego da linguaxe nas comunicaciéns por escrito co usuariado e as familias

ANO N2 DE | FACENDO uso DA | SEN FACER USO DA
COMUNICACIONS LINGUAXE NON SEXISTA LINGUAXE NON SEXISTA
ESCRITAS N % N %

2016 6 0 0% 6 100%

2017 4 0 0% 4 100%

2018 3 1 33,3% 2 66,7%

2019 4 3 75% 1 25%

Fonte: Elaboracién propia, 2020.

A evolucién do emprego dunha linguaxe non sexista nas comunicaciéns é claramente positiva.
Pasou de non ser empregada no 2016 e 2017 en ningunha das cartas dirixidas ao usuariado e as
familias a usarse cada vez mais: No 2018 xa se empregou nun 33,3% das ocasiéns ampliandose o
seu uso no actual ano, 2019 (no que vai de ano un 75% das comunicaciéns escritas realizaronse
facendo uso dunha linguaxe inclusiva.

2) As mulleres nas publicaciéns de material divulgativo para campafias de sensibilizacion

En xeral, nos materiais de divulgacidn das campafias inténtase empregar unha linguaxe inclusiva.
Faise a continuacion unha relacion das campafias levadas a cabo dentro dos programas de
sensibilizacién dende o0 2017.

Taboa 2: Tratamento da muller no material divulgativo das campafias de sensibilizacién

ACCION LINGUAXE INCLUSIVO PRESENZA DA | CONTIDOS EN
MULLER NAS | PERSPECTIVA DE
IMAXES E IMAXES | XENERO
LIBRES DE
ESTEREOTIPOS

20017

Convocatoria | Certame | Si 0] cartel esta | Cada ano a tematica

protagonizado por | faise coincidir coa
unha silueta de|que tome a OMS
muller @ que lle saen | para adicar o Dia
estrelas da cabeza. | Mundial da Saude
Supera a proba da | Mental.

inversion de roles.
Se for protagonizada
por un home tamén
seria socialmente

Fotoxénica Mente
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atrainte.

Recital Lirico “Doce, | Si A composiciéon do | As pezas eran arias

Poemas de Outono” grupo é | antigas e populares
estereotipada: o | dentro da lirica, polo
instrumento a cargo | que non integran a
dun home (pianista) | perspectiva de
€ a voz a cargo | xénero
dunha muller
(soprano).

Acto conmemorativo e | Si Non procede Non procede

cea Dia da Saude Mental

2018

Campafia empresariado | Si A imaxe da campafia | Non hai referencia as

“Traballar sen mascaras,
empregar sen barreiras”

non segue 0s
estereotipos de
xénero. Un home e
unha muller danse a
man. Descofiécese
guen é a persoa
empregadora e que
a empregada.

taxas de insercion
diferenciadas por
sexos no material

divulgativo, nin a que
os incentivos @ hora
de contratar mulleres
con discapacidade
son maiores que ao
contratar homes.
Esta  ausencia &
intencionada, xa que
se trataba de facer
un resumo breve dos

incentivos. Nas
explicacidons verbais
especificase.
| Exposicién Itinerante | Parcialmente (os textos | Non procede. As | Non
Fotoxénica Mente (por | explicativos sobre a | imaxes non se
Concellos) entidade si, mais os que | poden elixir por
ofrecen informacién | parte do persoal

sobre aspectos da SM,
non.

técnico pois son as
10 mellor valoradas
polo xurado, no que
s6  figura unha
persoa que forme
parte do equipo.

I Certame Fotoxénica
Mente

Si

O cartel é a foto
gafadora do
certame do ano
anterior (forma

parte do 12 premio

Cada ano a tematica
faise coincidir coa
que tome a OMS
para adicar o Dia
Mundial da Saude
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publicacién). Neste

caso non é

sexista.
Acto conmemorativo | Parcialmente Non hai imaxes. Non quedou copia do
DSM discurso
2019

Il Exposicion Itinerante
Fotoxénica-Mente (por
IES e colexios)

Parcialmente (os textos
explicativos  sobre a
entidade si, mais os que
ofrecen informacién
sobre aspectos da SM,
non.

Non procede. As
imaxes non se
poden elixir por
parte do persoal

técnico pois son as
10 mellor valoradas
polo xurado, no que
so  figura unha
persoa que forme
parte da plantilla.

Non

Traballar sen Mascaras,
empregar sen barreiras
(continuacion)

Si

A imaxe da campafa
non segue 0s
estereotipos de
xénero. Un home e
unha muller danse a
man. Descofiécese
gquen é a persoa
empregadora e que
a empregada.

Non hai referencia as

taxas de insercion
diferenciadas por
sexos no material

divulgativo, nin a que
os incentivos @ hora
de contratar mulleres
con discapacidade
son maiores que ao
contratar homes.
Esta  ausencia &
intencionada, xa que
se trataba de facer
un resumo breve dos
incentivos. Nas
explicacidons verbais
especificase.

Charlas preventivas en
institutos

Parcialmente

Non se empregaron
imaxes nas charlas

No se especifican las
distintas

sintomatoloxias que
tefien homes e
mulleres. Tampouco
como as
enfermidades tenen
distinta incidencia
segundo sexo/xénero

Campafia sensibilizacién
en “La voz de Galicia”

Parcialmente.

Emprégase a miudo

Non se acompafian
de imaxes

Non se introduciu no
contido a perspectiva
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expresions como de xénero.
“persoas con
enfermidade mental” e
similares inclusivas.

Ocasionalmente
intercalanse expresidnss
como “os demais” ou
“outros”. “Los demais”
poderian ser sustituidos
por “o resto da xente”
ou por “quen a rodean”
e “outros” por “outras
persoas”, por exemplo.

Fonte: Elaboracién propia (2019).
A vista deste cadro extrdense varias conclusions:

e Habitualmente emprégase a linguaxe non sexista non material divulgativo das campafias.
Hai ocasidns nas que non se emprega.

e Sempre que hai imaxes e éstas se poden escoller, fuxese dos estereotipos de xénero nas
mesmas e as mulleres tefien unha presenza alta.

e Non hai contidos en perspectiva de xénero: Non se incorporan especificacions sobre homes
e mulleres. Non se fixo ningunha campafia adicada en exclusiva a compensar as
desigualdades que viven as mulleres.

3) As mulleres nos comunicados de prensa

Nos comunicados de prensa, habitualmente séguense os manuais de estilo, tanto os que versan
sobre como falar da discapacidade e dos problemas de saude mental nos medios, como os manuais
de linguaxe inclusiva. Ainda que hai comunicados puntuais nos que non se prestou atencién ao uso
non sexista e visibilizador da linguaxe con respecto as mulleres, non é menos certo que cada vez
son mais escasos.

En xeral, cando se envian comunicados de prensa aos medios nos que a informacién non versa
estritamente sobre a Asociacidn, sendn que versa sobre algin tema de interese para a comunidade
dentro do espazo de coflecemento que abarca a saude mental (estigma, emprego...), non se matiza
de que forma ese problema (médico ou social), afecta de modo distinto a homes e mulleres, nin cal
ou cales poden ser as suas causas e posibles solucidns.

4) As publicacidns en redes sociais
Albores saude Mental sé emprega Facebook de entre as redes sociais existentes. Ten tamén paxina
web mais esta sen editar.
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Taboa : Evolucién do uso non sexista da linguaxe na paxina de Facebook de Albores Saude Mental.

ANO N2 PUBLICACIONS CON uso DA | CON uso DA
LINGUAXE NON | LINGUAXE SEXISTA
SEXISTA

N % N % N %

2019 22 100 19 86.4 3 13.6

2018 28 100 23 82.0 5 17.9

2017 40 100 31 77.5 9 22.5

2016 45 100 28 62.2 17 37.8

2015 45 100 29 64.4 16 35.6

Fonte: Elaboracién propia a partir dos datos extraidos da paxina de Facebook (20019).

Obsérvase unha clara tendencia ao uso non sexista da linguaxe na paxina de Facebook, pasando do
uso no 62.2% das publicaciéns no 2016, ao 77.5% no 2017, ao 82% no 2018.

Se se mantén a proporcion que temos ata o dia de hoxe (2019), a porcentaxe de uso da linguaxe
non sexista e invisibilizadora serd dun 86.4%, a porcentaxe mais alta dos Ultimos4 anos.

Taboa : Publicacidns e contidos subidos 8 paxina de Albores Saude Mental de Facebook que tefien
gue ver coas mulleres e a saude mental.

ANO N2 PUBLICACIONS CONTIDOS RELACIONADOS COA
MULLER
N % N %

2019 22 100 2 9.1

2018 28 100 1 3.6

2017 40 100 1 2.5

2016 45 100 3 6.7

2015 45 100 0 0

Fonte: Elaboracidon propia a partir dos datos extraidos da paxina de Facebook.

Os contidos relacionados coa saude mental das mulleres na paxina de Facebook da asociacién non
sinalan ningunha tendencia. A presenza deste tipo de contidos é moi baixa, se se considera que
mais dun 50% da poboacion espafiola estd formada por mulleres. Os contidos en mais do 90% das
publicacidns son androcéntricas, é dicir, que estan centradas no home coma se éste fose a vara de
medir.

Destaca o 2015 por ser un ano no que non se fixo ningunha publicacién relacionada coa saude
mental en perspectiva de xénero. O 2019 estd a ser o ano no que se fixeron mais publicaciéns deste
tipo. Ainda que non chegan a supofier o 10% do total.
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5) As memorias publicadas no RUEPSS
Como xa se dixo ao principio, a entidade esta inscrita no RUEPSS, na area de igualdade (entre
outras). A cidadania pode comprobalo entrando na paxina.

As memorias son documentos que se redactan e publican anualmente por esixencia do RUEPSS e
que poden ser consultadas por calquera persoa que acceda a sia web. Son documentos publicos e,
polo tanto, unha forma mais de comunicar crenzas, valores e actitudes por parte da asociacién.

En relacién coas memorias analizouse a linguaxe que se emprega, a visibilidade que se lles da as
mulleres e as actividades con vocacién de transformar a realidade das mesmas.

Taboa: Perspectiva de xénero das memorias publicadas.

ANO Acciéns destinadas a | Emprego da | Desglose
transformacién das | linguaxe estatistico por
relacions de xénero inclusiva sexo

2015 Programa de respiro NON NON

2016 Programa de respiro NON NON

2017 Programa de respiro NON NON

2018 Programa de respiro Si NON
Programa Concilia (parcialmente)

2019 Programa de respiro Si NON (salvo

(parcialmente) | nun caso)

Fonte: Elaboracion propia a partir dos datos das memorias publicadas.

Durante os ultimos 5 anos estase a producir unha progresién cara a inclusién da dimensién de
xénero nas memorias, ainda que todavia é leve.

Durante os 5 ultimos anos incluiuse cada ano o Programa de respiro, un programa destinado a
diminuir os danos producidos pola sobrecarga de responsabilidade de quen coida das persoas con
enfermidade mental, que na sda inmensa parte son mulleres. Destaca o 2018 por ser incluido
tamén un segundo programa neste senso, o Programa Concilia, que facilita que as coidadoras
(principalmente mulleres) dispofian de mais tempo para poder adicar ao espazo persoal, laboral
e/ou social. Ademais prové de competencia as persoas usuarias para facerse responsables da
elaboracién das comidas no domicilio.

Non se empeza a empregar unha linguaxe inclusiva ata o 2018. No 2019 o seu emprego é maior,
ainda que non total.

Na memoria non se fai un desglose dos indicadores estatisticos por sexo, polo que os datos non
permiten ver as diferenzas da participacién nos programas e dos resultados por sexo. No 2019 hai
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un dato que figura desglosado. E o das persoas beneficiarias de actividades de ocio con e sen
pernocta, que se distriblen dentro de duas accidns: o Programa de respiro e o Club de ocio.

3.3.

3.3.1.
Os datos dos que dispdn a organizacién nos dous uUltimos anos son os seguintes:

Composicion en canto ds persoas asociadas

Ambito estrutural: Presenza das mulleres na organizacion

Taboa 1: Distribucidn por sexos entre a Asemblea de persoas socias.

2017 2018

H M Total H M Total
Total (N) 29 45 74 26 40 66
Porcentaxe(% | 39.2 60.8 100% 39.4 60.6 100%
)

Fonte: Elaboracién propia a partir dos datos extraidos dos listados de persoas asociadas (2019).

As porcentaxes de persoas asociadas apenas varian nos dous ultimos anos. Non se puideron obter
datos anteriores a 2017.

Nos dous anos de referencia, a porcentaxe de mulleres ronda o 60% respecto do total
(concretamente no 2017 o 60.8% do total de persoas socias son mulleres e no 2018 o 60.6%). A
porcentaxe de homes asociados queda en ambos anos arredor do 40%, mais sen chegar a el (39.2%
no 2017 e 39.4% no 2018). Case se dan as condicidons para que a composicién sexa paritaria. O
criterio da paridade cumprese cando ambos sexos se atopan entre o0 40% e o 60% do total.

3.3.2. Composicion da Xunta Directiva
Taboa 2: Distribucidon por sexos da Xunta Directiva

Dende 01/01/2015
ata 17/05/2015

Dende

17/5/2015

ata 18/07/2016

Dende 18/07/2016
ata 12/03/2018

Dende 12/03/2018
ata 31/12/2018

N % N % N % N %
Homes 2 28.6 2 333 3 37.5 2 333
Mulleres | 7 71.7 6 66.7 5 62.5 6 66.7
Total: 9 100 8 100 8 100 8 100

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos extraidos das certificacidons da Xunta Directiva (2019)

Dende xaneiro do 2015 ata decembro do 2018 houbo 4 composicidns distintas da Xunta Directiva,
gue se amosan na taboa anterior.

Pédese apreciar unha lixeira tendencia cara a unha maior representacion proporcional de ambos
sexos. A principios do 2015 sé un 28.6% das persoas integrantes da Xunta Directiva eran homes, as
mulleres eran case tres veces mais.
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A presenza de homes vaise incrementando progresivamente ata que no 2018 se achega moito 3
porcentaxe necesaria para que un érgano colexiado se considere paritario (40%). Ainda que non a
acada, permanecendo subrepresentados os homes ao igual que no caso da composicién das
persoas socias, no que tamén o estan).

No 2018 volvese a retroceder na representacion de homes neste drgano, volvendo as mesmas
porcentaxes que existian no 2016.

Ao comparar a composicion da Xunta Directiva coa composicion da Asemblea de persoas socias,
obsérvase que a composicion da primeira é madis desigual que a da segunda, véndose mais
infrarrepresentados os homes, no caso do primeiro érgano colexiado.

Sen embargo, é fundamental destacar que a pesar da infrarrepresentacién masculina, a meirande
parte dos catro anos que van dende xaneiro do 2015 a decembro do 2018 (que é o intervalo de
tempo elixido para medir a evolucion da composicion da Xunta Directiva) a Presidencia esta
ocupada por un home durante tres anos e catro meses e por unha muller sé durante 8 meses.

Neste senso pddese confirmar que alomenos durante estes ultimos catro anos, se produce, tal e
como é habitual, unha segregacion vertical. Esto significa que, a pesar de que as mulleres
conforman a maioria das persoas que estan na base da organizacion (diciamos que supofiian algo
mais do 60% do total), non se sitlan na cuspide da organizacién coa mesma facilidade.

3.3.3. Composicion do cadro de persoal

Taboa 3: Distribucién por sexos do cadro de persoal que traballa para a Albores Saude Mental

2015 2016 2017 2018

N % N % N % N %
Homes 1 6.7 3 17.6 2 13.3 0 0
Mulleres 14 93.3 14 82.3 13 86.7 15 100
Total: 15 100 17 100 15 100 15 100

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos dos rexistros da Entidade (2019).

A porcentaxe de homes que traballan en entidades relacionadas cos servizos sociais é escasa, unha
tendencia habitual que ten que ver cos estereotipos e roles que asignan as sociedades occidentais a
homes e mulleres.

A falsa crenza popular de que as mulleres son mais empaticas e meticulosas nos coidados que os
homes por natureza, perxudica neste caso aos homes. A dia de hoxe, ainda se desconfia no entorno
privado do domicilio da sua capacidade & hora de realizar traballos relacionados cos coidados. Esta
crenza trasladase por analoxia ao espazo publico da formacion e o traballo remunerado e ten como
consecuencia unha segregaciéon horizontal nas profesidons relacionadas cos coidados da
comunidade. As mulleres férmanse mais en profesiéns relacionadas cos coidados e, en
consecuencia, os coidados de persoas enfermas, dependentes ou con discapacidade segue a ser
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realizada maioritariamente por mulleres, non sé no espazo privado das relacidns familiares, senén
tamén no espazo publico do emprego. En consecuencia, os estudos das ramas das ciencias sociais e
ciencias da saude seguen a atoparse feminizados (ainda que cada vez menos, grazas as medidas de
promocion da igualdade introducidas nos distintos niveis educativos).

Os programas que se desenvolven en Albores son fundamentalmente de caracter sanitario e
sociosanitario. Por tal motivo, non é dificil que se reproduza na composicién da sua plantilla a
segregacion horizontal. Os homes estdn moi subrepresentados dende o 2015, tanto que no 2018
non traballou ningin home na organizacion.

E de salientar que o0 ano no que houbo mais presenza de homes entre as persoas traballadoras foi o
2017, no que coincide que se produciu un incremento da plantilla.

Se se fia ainda mais polo miudo, obsérvase que dende 2015 houbo un total de 3 homes traballando
en Albores e as suas profesidns eran as seguintes:

Taboa 4: Perfil profesional dos homes que traballaron en Albores Saide Mental de 2015 a 2018.

PROFESION PROGRAMA AO QUE SE
ADSCRIBE
Traballador 1 Monitor de carpinteria Programa de
habilidades prelaborais
e laborais
Traballador 2 Monitor de carpinteria Programa de
habilidades prelaborais
e laborais
Traballador 3 Psicdlogo Ocupacién transversal

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos dos rexistros da Entidade (2019).

Ainda que o tamafio da mostra é moi pequena e, polo tanto, pouco significativa, obsérvase que o
contido das actividades que realizan dous dos tres traballadores (66,7%) tefien unha clara relacién
con actividades asignadas tradicionalmente aos homes, como é o oficio de carpinteria. Sé un dos
tres realiza actividades relacionadas coas ciencias sociais e, polo tanto, atribuidas as mulleres
(33,3%).

Este feito parece confirmar a tendencia habitual nas organizacion de tipo sanitarias ou/e
sociosanitarias: Cando os homes se empregan en sectores feminizados, os traballos que realizan
estdn relacionados con roles caracteristicos das masculinidades tradicionais.
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3.3.4. Composicion do usuariado

Taboa 5: Distribucidon por sexos do usuariado do CRPL Albores Saude Mental en Monforte de

Lemos

2016 2017 2018 2019

N % N % N % N %
Homes 18 60 17 58.6 18 58.1 17 60.7
Mulleres | 12 40 12 41.4 13 41.9 11 39.3
Total 30 100.0 29 100.0 31 100.0 28 100.0

Fonte: Elaboracion propia, a partir dos datos de rexistro da entidade

En canto a distribucién das persoas usuarias de Monforte de lemos obsérvase que dende o 2016,
gue é o ano que se toma como referencia para iniciar a valoracién, case sempre existiu unha
representacion paritaria dos sexos. A representacion das mulleres entre o usuariado esta arredor
do 40%, sendo a cota a partir da cal se sitla a paridade. Sé o ultimo ano (2019), dentro deste grupo
de 4, se atopa lixeiramente por debaixo, cunha presenza de mulleres do 39.3%.

Taboa 6: Distribucién por sexos do usuariado do CRPL Albores Saude Mental en Chantada

2016 2017 2018 2019

N % N % N % N %
Homes 6 66.7 4 57.1 5 55.6 5 62.5
Mulleres | 3 33.3 3 42.9 4 44.4 3 37.5
Total 9 100.0 7 100.0 9 100.0 8 100.0

Fonte: Elaboracion propia, a partir dos datos de rexistro da entidade

No caso do CRPL de Chantada, hai unha oscilacién maior entre uns anos e outros. Se ben no 2017 e
2018 se supera con creces a cota minima para considerar unha composicién como paritaria, sendo
mulleres o0 42.9% e o 44,4% (respectivamente) do total de persoas usuarias; durante o 2019 e o
2016, atopamos as proporciéns de homes e mulleres lonxe da paridade, especialmente no ano
2016 no que o numero de homes duplica ao de mulleres usuarias.

Taboa 7: Distribucidon por sexos do usuariado de ambos CRPL Albores Saide Mental

2016 2017 2018 2019

N % N % N % N %
Homes 24 61.5 21 58.3 23 57.5 22 61.1
Mulleres | 15 38.5 15 41.7 17 42.5 14 38.9
Total 39 100.0 36 100.0 40 100.0 36 100.0

Fonte: Elaboracion propia, a partir dos datos de rexistro da entidade
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En conxunto, ao calcular a proporcidén en que se ven representados os homes e as mulleres no total
(2016 e 2019) a porcentaxe de
mulleres esta por debaixo da que seria unha composicion paritaria (38.5% e 38.9%

de persoas usuarias da entidade, obsérvase que alglns anos

respectivamente) e no 2017 e 2018 acadase a paridade, cun 41.7% de mulleres no primeiro e un
42.5% no segundo ano.

Non se pode dicir que exista unha tendencia cara unha composicién do usuariado cada vez mais
equilibrada en canto ao sexo, mais si se pode dicir que os datos case sempre se mantefien en torno
a unhas porcentaxes se non paritarias, si aproximadas a paridade, especialmente no CRPL de
Monforte de Lemos. Destaca @ baixa o ano no que os homes compofien o 66, 6% do total das
persoas usuarias de Chantada, duplicando as mulleres, que son o 33.3% do total deste ano.

3.4. O entorno: As empresas que prestan servizos a Albores

Os CRPL da Asociacion Albores Saude Mental estan ubicados nas localidades de Monforte de Lemos e
Chantada, na zona sur da provincia de Lugo. Neste espazo o tecido econdmico esta conformado sobre todo
por pequenas empresas familiares. Por iso, non resulta sorprendente o feito de que a meirande parte das
empresas que prestan servizos a entidade sexan pequenas empresas familiares. En concreto, Albores recibe
servizos de 9 empresas e 8 delas son pequenas.

3.4.1.
Taboa 8: Composicién das pequenas empresas que prestan servizos a Albores Saude Mental

A situacion das empresas pequenas

Nome Angeles Satega Rede ma2 José | Rajo Copinor Papeleria Lidia
Empresa Gonzalez Fénix Nutricionis
ta
Clatrg° mdis I Muller | Home | Home | Muller | Home | Home | Home+ | Muller
alto
muller
Sector Transporte Xestoria Informatica | asesoria Xestién de | Renting de | Papeleria Nutricién
en taxi xuridica RR.HH. fotocopiad
oras
H 0 2 2 1 1 5 2
M 1 2 0 1 2 1 3
TOTAL |1 4 2 2 3 6 5

Fonte: Elaboracién propia a partir dos datos cedidos polas empresas (2019).

Destas 8 empresas familiares, 4 estan dirixidas por homes, 3 por mulleres e 1 ten unha composicién
paritaria. Os liderazgos son exercidos nun nimero similar de empresas por homes e por mulleres,
rasgo habitual das pemes.
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Destaca a configuracién da plantilla de Copinor e Rede, que se adican & informatica e a electrdnica
respectivamente. O seu persoal esta case totalmente integradas por homes, o que supdn un espello
da sociedade. As profesidns tecnoldxicas ainda son maiormente iniciadas por homes, asi que é
I6xico que a maioriia dos profesionais destes sectores tamén o sexan e que os estereotipos de
xénero se vexan reforzados e reproducidos nestes entornos.

3.4.2. A grande empresa
Como se dicia mais arriba, s6 unha entraria na clasificacion de grande empresa. Debido ao feito de
contar con mais de 250 persoas traballadoras, ten a obriga de elaborar un plan de igualdade.

Sé arredor do 10% das empresas obrigadas a ter plan de igualdade, o aprobaron. Mercadona iniciou
politicas neste senso no 2010 e no 2014 aprobou o seu primeiro plan de igualdade. Os seus
principais fitos son os seguintes:

e No0 2017 0 47% dos postos directivos promocionados foron para mulleres.
e No balance do 2018 figura que un total de 310 persoas se acolleron a excedencia
por cuidado de crianzas.

No plan de igualdade 2019-2023 destacan melloras como a baixa por paternidade de ata
7 semanas, a ampliacion da excedencia por coidado de crianzas de ata 12 anos e a
reserva do posto de traballo durante un maximo de 3 anos en caso de violencia de
xénero.
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3.5. Acoso, actitudes sexistas e percepcion da discriminacion

3.5.1. Existencia dun procedemento para previr, detectar e canalizar situacion de acoso sexual
e/ou por razon de sexo
O acoso sexual e acoso por razén de sexo considéranse comportamentos discriminatorios no artigo
7 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Constitle acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo dunha
persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra a sua dignidade e de crear un entorno
intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Constitle acoso sexual calquera comportamento, verbal ou fisico, de natureza sexual que tefia o
propdsito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se
crea un entorno intimidatorio, degradante ou ofensivo.

Por enriba de todo, é unha manifestacion das relaciéns de poder, unha forma de discriminacion
baseada no xénero como xerarquia, que garda relacién cos roles atribuidos tradicionalmente en
funcién do sexo das persoas, atopandose vencellado ao poder e & violencia.

As condutas de acoso sexual son aquelas que supofien unha intrusidon indesexada e non buscada,
por parte dun home, nos sentimentos, pensamentos, condutas, espazo, tempo, enerxias e corpo
dunha muller. Nestas relacion o home sitlase como suxeito e ubica & muller coma un obxecto que
debe cumprir as suas expectativas. Cando isto non ocorre e a muller marca o seu espazo, o home
non o respecta.

As sUas manifestacidons son as seguintes:

Expresions:
o Ollar lascivo.

o Comentarios lascivos.

o Piropos ou comentarios de contido sexual.

o Asedio por opcion sexual.

o Insistir en ter practicas sexuais.

o Presion para ter relacion sexuais de risco.

o Obrigar a practicas non consentidas (ver pornografia, practicas referidas &
vestimenta).

o Explicar practicas e preferencias sexuais da outra persoa sen consentemento.

o Difundir e facer publicas intimidades sexuais co Unico obxetivo de ridiculizar ou
fardar.

Picos:

o Tocamentos non desexados.

o Exhibicionismo sexual.

o Chantaxe sexual.

o Forzar practicas sexuais non desexadas ou non seguras.

o Tomar represalias se non se accede.

o Difundir imaxes ou videos da persoa con contido sexual.
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o Relaciéns sexuais non consentidas no caso de non existir a relacion social
intimidatoria

Existen diferentes tipos de acoso sexual. Pola sua gravidade destacan os seguintes:

1. Chantaxe sexual: Producese cando a resposta negativa ou a sumision dunha persoa a unha
conduta se utiliza, implicita ou explicitamente, como fundamento dunha decision que
repercute sobre o acceso desta persoa a formacidn profesional, ao traballo, & continuidade
do traballo, a promocidn profesional, o salario, entre outras. Neste tipo de acoso os suxeitos
activos son persoas de rango superior.

2. Acoso sexual ambiental: A sUa caracteristica principal é que os suxeitos activos mantefien
unha conduta de natureza sexual, de calquera tipo, que ten como consecuencia, buscada ou
non, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. A condicién afectada
é o entorno, o ambiente de traballo. Os suxeitos activos son os companeiros e companeiras
de traballo, asi como terceiras persoas que se relacionan por motivo do traballo.

Ainda que non se atopa por escrito, existe un procedemento, xerado de forma espontanea,
empregado por todas as traballadoras do CRPL para canalizar as situaciéns de acoso ou aquelas que
xeren incomodidade a persoa.

Procedemento cando a acosada é unha traballadora: Cando a propia muller ou unha das suas
compafieiras detectan situacidns de invasion do espazo persoal, roces/tocamentos non desexados
o que fai é comunicalo directamente a Direccidon. A Directora fala coas persoas que protagonizaron
o incidente e intenta que o usuario comprenda que nunca se pode tolerar un achegamento non
desexado.

Sen embargo, resulta dificil que non se volva a repetir, debido a que as condutas de acoso de baixa
intensidade estan normalizadas pola sociedade xeral.

Procedemento cando a acosada é unha usuaria: Segundo datos de FEAFES, as mulleres con
enfermidade mental detectan as violencias contra elas con mais dificultades que as que non tefen
este tipo de doenzas. Por tal motivo e como o acoso é unha violencia pddese extrapolar que
probablemente tamén tefian mais dificultades @ hora de detectar o acoso sexual, por razén de
sexo/xénero ou por orientacidon sexual. Hai casos en que si os detectan e e os comunican as
monitoras ou Direccidn, mais os casos que non son observados polo persoal e/ou detectados polas
usuarias, desconécense. Cando se detecta algun caso o procedemento que se segue é 0 mesmo que
no acoso ao persoal. Tamén nestes casos se observa con frecuencia a reincidencia polo mesmo
motivo.
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3.5.2. Existencia de medidas de sensibilizacion para evitar acosos, actitudes sexistas e trato
discriminatorio:

Non existen medidas de sensibilizacidén especificas para evitar estas actitudes, salvo os obradoiros
de habilidades sociais, os de cidadania ou os de ocio, nos que se pode abordar o tema de forma
tanxencial, mais non se aborda directamente.

3.5.3. Existencia dun mecanismo para presentar e resolver queixas e denuncias por acosos,
actitudes sexistas e trato discriminatorio:

Non hai un procedemento especifico. Se existe unha queixa neste senso, sera tratada polo
procedemento ordinario de reclamacions, queixas e suxestions.

Neste senso, dende 0 2016 non existiu ningunha reclamacion, queixa ou suxestion.

Si existiron comunicacions a direccion e as monitoras de actos que entrarian dentro do que se
consideran manifestaciéns de acoso sexual ambiental, mais non existen rexistros ao respecto.

O mecanismo que se empregaron nestes casos para sancionar as condutas foi a amonestacion. Non
existen rexistros.

3.5.4. Percepcion dunha maior dificultade para ser promovidas, propostas para un cargo ou para
o recoiiecemento publico polo feito de ser muller e percepcion de trato discriminatorio nas
relacidns persoais:
Non existe tal percepcidn en absoluto. De feito, ata 0 momento, o persoal ao que se lle renovou o
contrato estd formado integramente por mulleres.

3.6. Conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

3.6.1. Posibilidades de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.
Segundo a Real Academia Espafiola (RAE) conciliar é” conformar ddas ou madis proposicions ou
doutrinas ao parecer contrarias”.

Partindo desta idea, a conciliacién persoal, familiar e laboral pddese definir como a participacion
equilibrada entre mulleres e homes na vida familiar e no mercado de traballo, conseguida a través
da reestruturacidn e reorganizacion dos sistemas, laboral, educativo e de recursos sociais, co fin de
introducir a igualdade de oportunidades no emprego, variar os roles e estereotipos tradicionais, e
cubrir as necesidades de atencién e coidado a persoas dependentes.

Neste senso, a entidade segue as pautas marcadas na normativa aplicable (Lei 39/1999 do 5 de
novembro para promover a conciliacién da vida persoal e laboral das persoas traballadoras,
convenio colectivo, etc).

Ademais a Directora facilita a flexibilidade dos horarios en funcion das necesidades e circunstancias
de cada unha, sempre que é posible.
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3.6.2. Horarios de atencion ao usuariado do CRPL que favorezan a conciliacion da vida persoal,
familiar e laboral
Nos ultimos anos puxéronse en prdactica duas medidas que buscan facilitar o respiro das persoas
coidadoras das familias do usuariado (as actividades de coidado habitualmente nas familias que
atende Albores recae nas mulleres, en consonancia co que é habitual na nosa sociedade):

e Programa de respiro: A través de actividades de ocio e tempo de lecer na comunidade
durante as fins de semana, a entidade facilita o descanso das coidadoras e a conciliacion das
distintas facetas das suas vidas.

e Servizo de comedor: A posta en marcha do servizo de comedor permite que o usuariado
pase mais tempo no centro e que as suas familias podan dedicar ese tempo a actividades
alternativas as de coidado.

3.6.3. Proporcion de mulleres e de homes que solicitan permiso por maternidade/paternidade
Non se produciu ningunha solicitude de permiso por maternidade e paternidade.

3.6.4. Proporcion de mulleres e homes que solicitan excedencia ou reducion de xornada despois
dun nacemento ou por coidado de persoas dependentes:

Non se deu ningun caso

3.7. Condiciéns sociosanitarias, fisicas e do entorno de traballo

3.7.1. Existencia de campaias sociosanitarias de cardcter informativo e preventivo sensibles ds
diferenzas laborais entre mulleres e homes relativas a saude e prevencion da enfermidade.

A empresa que leva o servizo de prevencion de riscos laborais (PRL) non entregou ningin material
especifico.

Tampouco se entregou ningun material nin se fixo campafia algunha por parte do Sergas, que é o
organismo que concerta as prazas dos dous CRPL.

3.7.2. Introducion da perspectiva de xénero nos planos de satde e PRL e deseiio de medidas de
diminucion dos riscos que contemplen as diferenzas e as desigualdades de xénero

Non se introduce a perspectiva de xénero no desefio de medidas de PRL, que contemplen as
diferenzas do impacto dos traballos en homes e mulleres.
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Conclusions

En sintese, extrdense as seguintes conclusions:

No ambito estratéxico obsérvase unha conciencia cada vez maior de promover a igualdade de
oportunidades. Non existe, polo momento un compromiso por escrito da direccién, mais os feitos
falan por si mesmos: O impuso por parte da Direccidn de accidns estratéxicas que fomenten a
igualdade, o cambio de nome dos estatutos, a linguaxe que se emprega nos mesmos, o esforzo
destinado & elaboracién do diagndstico e do plan. Respecto deste dmbito, a principal necesidade
gue se observa é a de introducir a dimension de xénero nos programas dos CRPL estables no tempo
(enfoques e/ou contidos que tefian en conta esta dimension).

No ambito das comunicacidns e cultura organizativa:
Non se dispofien de datos sobre crenzas e actitudes do usuariado (non hai enquisas ao respecto .

Para o persoal e a Direccién é un valor compartido: a proactividade de todas as persoas que tiveron
un contrato de mais de 12 meses, propofiendo e realizando algun obradoiro que tivese como
finalidade promover a igualdade e facer diminuir a violencia de xénero. Tamén a Direccion alenta
estas iniciativas, aprobando os obradoiros que lle son propostos e promovendo accions para os dias
mundiais que tefien que ver coas mulleres.

Nas comunicacidns por escrito as familias e usuariado habitualmente emprégase a linguaxe non
sexista.

No material das campaiias de sensibilizacién tamén é habitual o uso da linguaxe non sexista. Cando
se introduce algunha imaxe inténtase que non reflicta roles e estereotipos de xénero tradicionais.
Non hai ningunha campafia ata 0 momento que estea enfocada a trasladar 4 sociedade a
problematica especifica das mulleres e fomentar a igualdade.

Non existe ningunha campafia de comunicacién na que os contidos tefian que ver coa especifica
situacion das mulleres.

Nas comunicacions cos medios: Cada vez se emprega con mais frecuencia a linguaxe non sexista e
visibilizadora. Cando se traslada informacion relativa 4 saide mental, en ningunha ocasién se fai
referencia ao modo especifico en que afecta as mulleres.

Na comunicacién a través do Facebook hai unha clara tendencia cara ao emprego non sexista da
linguaxe. En canto aos contidos, aqueles que tefien que ver especificamente coas mulleres son
menos do 10%,no ano que se fixeron mais pubicacions deste tipo.

Nas memorias publicas, estase a avanzar levemente cara unuso non sexista da linguaxe. Recdllese
algun programa adicado as mulleres coidaddoras (programa de respiro, programa concilia).Non hai
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salvo en ocasions excepcionais.

Ambito estutural (presenza das mulleres na organizacion):

A composicidon da Asemblea é case paritaria. As mulleres conforman algo mais do 60% e os homes
algo menos do 40%. A composicidon da Xunta Directiva é mais desigual, habendo unha
sobrerrepresentacién importante de mulleres e unha infrarrepresentaciéon de homes. Sen embargo
nos anos que abrangue o estudo diagndstico, a Presidencia esta ocupada a meirande parte do
tempo por un home, producindose unha segregacion vertical dos sexos evidente..

A composicidon da plantilla de persoal neste tempo estd composta moi maioritariamente por
mulleres. E algo habitual nas entidades deste sector, pois os traballos de indole sociosanitaria son
atribuidos socialmente as mulleres como propios da sta natureza. A maioria dos contratos de
homes tefien que ver co desempeno de ocupacidns que conlevan traballos manuais técnicos,
asociados tradicionalmente aos homes, por parte da sociedade.

En canto & composicidon do usuariado dos CRPL de Monforte de Lemos e Chantada, pddese dicir que
se achegan a paridade, especialmente no CRPL de Monforte, onde hai unha proporcién de mulleres
que se mantén ao longo dos anos avaliados arredor do 40%. Os datos para Chantada oscilan mais,
sendo mais frecuente que as mulleres estean infrarrepresentadas, afastdndose da paridade.

Finalmente, en canto @ composicidn das empresas que prestan servizos a Albores estabécese unha
distincidn entre as pequenas empresas e as grandes.

Nas Pemes que serven a Albores, os liderazgos (Direccién e propiedade) son exercidos nun nimero
similar de empresas por homes e por mulleres, como é habitual na sociedade en xeral.

S6é unha empresa grande abastece de produtos & entidade. Esta estd sometida & obriga de
desenvolver plan de igualdade e medidas de accion positiva, tendentes a favorecer a igualdade de
oportunidades das mulleres.

Acoso, actitudes sexistas e percepcion da discriminacion:

Non existe un procedemento formalmente establecido para canalizar estas situaciéns. Hai un
procedemento establecido pola costume e non escrito que se adoita a seguir cando se observan
actitudes que incomoden as mulleres traballadoras e/ou usuarias.

Tampouco existen medidas de sensibilizacion para evitar acosos, actitudes sexistas e trato
discriminatorio, tanto cara as usuarias como cara as traballadoras.

Non existe un mecanismo especifico para presentar e resolver queixas e denuncias por acosos,
actitudes sexistas e trato discriminatorio. Tampouco estan establecidas as sancidéns ao respecto.
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Non existe a percepcidon dunha maior dificultade para ser promovidas, propostas para un cargo ou
para o recoifiecemento publico polo feito de ser muller, nin percepcidon de trato discriminatorio nas
relacidns persoais.

Conciliacidn da vida persoal, familiar e laboral: En canto a conciliacién, a entidade segue a
normativa que lle afecta. Ademais existe boa disposicidn por parte da Direccion a facilitar a
conciliacion dos horarios sempre que é compatible co funcionamento normal da organizacion.

Ata o momento non existiron solicitudes de permisos por maternidade ou paternidade. Tampouco
existiron solicitudes de excedencias ou reduccion de xornada para coidado de crianzas e/ou persoas
dependentes ata a actualidade.

Condicidns sociosanitarias e fisicas do entorno de traballo: Non se fixo por parte da empresa de PRL
nin por parte do Sergas (organismo que concerta os centros) ningunha campana informativa ou
preventiva, que tefia en conta as diferenzas laborais entre mulleres e homes, relativas a saude e 8
prevencion da enfermidade.

Tampouco se desefian medidas de PRL que tefian en conta do diferente impacto que producen nos
traballos nos corpos e psique das mulleres.
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PLAN DE IGUALDADE

Que é?

E un conxunto de medidas destinado a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes dentro das entidades (empresas, institucidns publicas, ONG,...)

Caracteristicas:

e Colectivo-Integral: Pretende incidir positivamente non sé na situacién das mulleres senén en
toda a plantilla. -

e Transversal: Implica a todas as areas de xestidn da organizacién. -

e Dindmico: E progresivo e esta sometido a cambios constantes. -

e Sistematico-Coherente: O obxectivo final (a igualdade real) conséguese polo cumprimento
de obxectivos sistematicos. -

o Flexible: Confeccidnase a medida, en funcidn das necesidades e posibilidades.

e Temporal: Remata cando se consegue a igualdade real entre mulleres e homes.

Obxectivos do Plan de Igualdade

1. Detectar as barreiras e discriminaciéns que poden existir na entidade en materia de igualdade.
2. Establecer acciéns de mellora para subsanar as deficiencias detectadas.

3. Fomentar a igualdade real e efectiva de oportunidades.

Ambitos e accions:
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AREA

DENOMINACION DA ACCION

PREVISION DE
EXECUCION

Ambito estratéxico

Avaliar o plan de igualdade cunha
frecuencia minima de 3 anos.

ANO 3

Sistematizar a introduccion da perspectiva
de xénero en todos os programas,
incluidos aqueles que son permanentes,
en todas as suas fases: Planificacion,
execucion e avaliacidn.

ANO1,2E3

Establecer de maneira formal a figura de
Responsable en materia de igualdade.

ANO 1

Asignar recursos econémicos ou de tempo
ao desenvolvemento do plan de
igualdade.

ANO 1

Publicar e difundir o plan de igualdade

ANO 1

Ambito da cultura e

comunicacion organizativas

Recoller datos acerca das crenzas,
acitudes e valores das persoas usuarias
sobre a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

ANOS 2E3

Introducir de forma sistematica en todos
os obradoiros, algunha xornada na que se
trate de forma especifica a situacién de
mulleres e homes respecto dese contido e
como afecta ds suas vidas.

ANO 2

Conmemorar os distintos dias
internacionais que se estableceron para
denunciar as situacidns de discriminacion
das mulleres.

ANO 2

Establecer un protocolo que garanta que
todas as comunicaciéns formais co
exterior estean en linguaxe non sexista,
con imaxes libres de estereotipos,
presenza equilibrada de mulleres e homes
e contidos que traten a situacion singular
das mulleres (minimo un 10 por cento dos
contidos).

ANO 1

10

Desglosar todos os datos incluidos nas
memorias por sexo.

ANO 3

Ambito estrutural

11

Promover o liderazgo das mulleres no seo
da Xunta Directiva.

Desenvover campafias de captacién de
mulleres usuarias.

ANO 2

12

Promover a contratacién de homes para
gue a plantilla sexa mais equilibrada en
canto a presenza de ambos sexos.

ANO 3

13

Desenvover campafias de captacién de
mulleres usuarias.

ANO 3
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Acoso, actitudes sexistas e 14 | Crear un procedemento para previr, ANO3
percepcién da discriminacion detectar e canalizar as situacions de acoso

15 | Desenvolver medidas de sensibilizacion ANO 1
para evitar o acosos, actitudes sexistas e
trato discriminatorio

16 | Establecer sancidns especificas para os ANO 1
casos de acoso, actitudes sexistas e trato
discriminatorio

Conciliacion da vida persoal, 17 | Dar cardcter estable ao programa de ANO 2
familiar e laboral respiro e ao servizo de comedor

18 | Incluir na informacién de benvida ao ANO 3
persoal, a existencia dos permisos de
maternidade e paternidade e as
excedencias por coidao de crianzas e
persoas dependentes

Condicidns sociosanitarias e do 19 | Solicitar documentacién informativa e ANO 3
entorno de traballo preventiva, sensible as diferenzas laborais
entre mulleres e homes, relativas a saude
e prevencion da enfermidade

20 | Solicitar 4 empresa de PRL a Introducién ANO 2
da perspectiva de xénero nos plans PRL e
desefio de medidas de diminucién dos
riscos
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